Заседание Комиссии 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

Российской Федерации по Омской области

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 30 января 2024 года

30 января 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения СФР).

На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 

1. О принятии решения о голосовании Комиссией Отделения СФР. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).

Выступала председатель Комиссии Отделения СФР Сергеева Елена Павловна с предложением об определении порядка принятия Комиссией Отделения СФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения СФР. Решение принято единогласно.
2. О рассмотрении уведомлений управляющему Отделением СФР о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения от четырех работников ОСФР по Омской области в связи с работой в Отделении СФР  их близких родственников. 
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в настоящее время у четырех работников конфликта интересов и указала на необходимость принятия работниками всех возможных мер для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Решения приняты единогласно.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
3. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с перерасчетом и выплатой страховой пенсии по инвалидности с учетом иждивенца работнику Отделения СФР.

В Отделении СФР издан приказ, в соответствии с которым приняты меры по урегулированию возможного конфликта интересов.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии признаков конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей у работника Отделения СФР, в связи с принятием мер по его предотвращению. Работнику указано на необходимость принятия им всех возможных мер для исключения возможности возникновения конфликта интересов впредь. Решение принято единогласно.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
4. О рассмотрении поступившего в отдел кадров заявления работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

Комиссия Отделения СФР признала, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2023 год является объективной и уважительной. Решение принято единогласно.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом б) пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
