ПРОТОКОЛ   № 5
заседания Комиссии УПФР в Ленинском районе г.Новосибирска (межрайонное)  
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта    интересов

13 мая 2020 года состоялось заседание комиссии УПФР в Ленинском районе г.Новосибирска (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта    интересов (далее – Комиссия УПФР).
Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии УПФР, составляет 7 человек. 
На заседании Комиссии УПФР были рассмотрены:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией УПФР. 
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (в соответствии с пп. «д» п. 10 Положения о Комиссиях  территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Правления ПФР от 11.06.2012 №137п, с изменениями и дополнениями), поступивших от 6 (шести) специалистов отдела перерасчета пенсий (заместителя начальника отдела, трех главных специалистов-экспертов и двух ведущих специалистов-экспертов). Специалисты сообщили, что 16 мая 2020 года они планируют подать заявление через государственные услуги на получение единовременной выплаты в размере 10 000 рублей на своих детей.  
Вопросы рассматривались в соответствии с пп. «д»  п. 10 и пп. «б» п.21.1 Положения о комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п). 
 
По итогам заседания Комиссии УПФР приняты решения:
- Признать, что при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику управления ПФР отстранить заместителя начальника отдела перерасчета пенсий от работы в ПТК КС и ПТК НВП,  а также от выполнения дальнейших работ, связанных с обработкой представленных ею документов на своих детей (сына и дочь).
- Признать, что при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику управления ПФР отстранить главного специалиста-эксперта отдела перерасчета пенсий от работы в ПТК КС и ПТК НВП,  а также от выполнения дальнейших работ, связанных с обработкой представленных ею документов на своего сына.
- Признать, что при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику управления ПФР отстранить главного специалиста-эксперта отдела перерасчета пенсий от работы в ПТК КС и ПТК НВП,  а также от выполнения дальнейших работ, связанных с обработкой представленных ею документов на своих двух сыновей.
- Признать, что при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику управления ПФР отстранить ведущего специалиста-эксперта отдела перерасчета пенсий от работы в ПТК КС и ПТК НВП,  а также от выполнения дальнейших работ, связанных с обработкой представленных ею документов на своих детей (сына и дочь).
- Признать, что при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику управления ПФР отстранить ведущего специалиста-эксперта отдела перерасчета пенсий от работы в ПТК КС и ПТК НВП,  а также от выполнения дальнейших работ, связанных с обработкой представленных ею документов на своих детей (сына и дочь).

