 ПРОТОКОЛ   
заседания Комиссии ОПФР по Новосибирской области  
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта    интересов


13  марта 2015 года состоялось заседание Комиссии ОПФР по Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта    интересов (далее – Комиссия ОПФР).
Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 6 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии ОПФР (2/3 от общего числа членов Комиссии) имеется.

На заседании Комиссии ОПФР были рассмотрены:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией УПФР. 
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
1. О Поступивших в ОПФР по Новосибирской области уведомлений от начальников УПФР в районах (городах) Новосибирской области о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в соответствии с п.п. в) п. 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п).

По итогам заседания комиссии ОПФР принято решение:
- считать, что начальником УПФР   приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лиц, указанных в уведомлении.  
- считать, что начальником УПФР приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лица, указанного в уведомлении.  
- считать, что начальником УПФР  приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лица, указанного в уведомлении.  
- считать, что начальником УПФР   приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лиц, указанных в уведомлении.  
- считать, что начальником УПФР  приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лица, указанного в уведомлении.  
- считать, что начальником УПФР  приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лица, указанного в уведомлении.  
- считать, что начальником УПФР   приняты меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов в отношении лиц, указанных  в уведомлении.  

