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Заседание комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новгородской области 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 14.11.2023
14.11.2023 состоялось заседание комиссии  Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
.

Повестка дня заседания Комиссии включала:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией.

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (утверждено приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 N 1457)
.
2. О рассмотрении протокола заседания Комиссии от 28.04.2023 № 1, содержащихся в нем рекомендаций Комиссии и принятых решениях.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 38 Положения о Комиссиях.

3. Рассмотрение материалов по результатам проверки прокуратурой Новгородской области исполнения работниками ОСФР по Новгородской области
 обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения: 

1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступила председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.

2. По второму вопросу членами Комиссии была принята к сведению информация секретаря Комиссии о рассмотрении протокола заседания Комиссии от 28.04.2023 № 1, содержащихся в нём рекомендаций Комиссии и принятых решениях.

3. По третьему вопросу в отношении 5 работников Комиссия единогласно  пришла к выводу, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и/или недостоверными, нарушения считать несущественными, с учетом смягчающих обстоятельств, рекомендовать управляющему Отделением не привлекать данных работников к дисциплинарной ответственности. 

Предупредить работников Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
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