Заседание Комиссии Государственного учреждения - 
Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 30 сентября 2019 года

30 сентября 2019 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала: 
1. Принятие решения о голосовании Комиссией.
Вопрос рассматривался в соответствии с пунктом 23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления ПФ РФ от 11.06.2013 года №137п.
2. Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении руководителем территориального органа ПФР по Нижегородской области недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос  рассматривался в соответствии с подпунктом «а» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления ПФ РФ от 11.06.2013 года №137п.
         По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
         1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступила председатель Комиссии Соловьёва С.К. с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
2.  По второму вопросу единогласно было принято следующее решение:
[bookmark: _GoBack]– сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016, 2017 гг., представленные руководителем территориального органа ПФР по Нижегородской области, являются неполными. Учитывая характер и тяжесть правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, а также наличие смягчающих вину обстоятельств, таких как совершение правонарушения впервые, соблюдение работником других запретов и ограничений, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих полномочий, Комиссия рекомендует управляющему отделением В.Э. Тарасову применить к работнику меру дисциплинарной ответственности в виде выговора в соответствии с законодательством Российской Федерации.
