

	СОСТАВ КОМИССИИ
ГУ – Главного управления  ПФР  № 10 
по г. Москве и Московской области
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов


	Ф.И.О

	Должность

	Пронин А.Н.
	заместитель начальника Главного управления                    (председатель Комиссии)

	Эфендиева А.Ф.
	начальник отдела кадров,                                     
(заместитель председателя Комиссии)

	Корсакова С.А.
	главный специалист-эксперт отдела кадров,  
(секретарь Комиссии)

	
Члены Комиссии:


	Суховеров Е.М.
	заместитель начальника Главного управления 

	Иванов Д.А.
	начальник Управления персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями №1


	Ахременков Р.В.
	главный бухгалтер-начальник отдела учета поступления и расходования средств


	Давыдова Г.И.
	начальник юридического отдела

	Демидова Е.Л.
	первый проректор Московского гуманитарно-экономического института

	Булейко А.Р.
	заместитель директора «Столичного профессионального бизнес-колледжа»


	Территория обслуживания:
	Центральный административный округ  г. Москвы








Сведения о состоявшихся в 2021 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	25.01.2021


	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой  ЦАО г.  Москвы исполнения законодательства о противодействии коррупции.  
	На основании документов из финансово-кредитной организации, считать сведения о счетах, представленные 1 работником достоверными.
Признать обоснованными наруше-ния, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год в отношении 5 работников.
Рекомендовать начальнику Главного управления применить к этим работникам меры дисциплинарного воздействия.
Указать работникам о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.




Сведения о состоявшихся в 2020 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	18.12.2020
	О рассмотрении материалов проверки прокуратурой  ЦАО г.  Москвы исполнения законодательства о противодействии коррупции.  
	Признать обоснованными наруше-ния, выявленные прокуратурой в части представления работниками неполных(недостоверных)сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год в отношении 9 работников.
Рекомендовать начальнику Главного управления применить к этим работникам меры дисциплинарного воздействия.
Указать работникам о недопустимости нарушения законодательства о противо-действии коррупции впредь.
9 работникам представить дополнительные подтверждающие документы по выявленным орга-нами Прокуратуры нарушениям.




Сведения о состоявшихся в 2019 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились.



Сведения о состоявшихся в 2018 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились.



Сведения о состоявшихся в 2017 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились.



Сведения о состоявшихся в 2016 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	03.03.2016
	Заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.


	Признать, что причина непредставления  работником  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга объективна и не является способом уклонения от представления указанных сведений. 




Сведения о состоявшихся в 2015 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решения

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	04.02.2015
	Рассмотрение материалов о соблюдении работником требований к служебному поведению  
	1. Признать, что работник не соблюдал  требования к служебному поведению. Рекомендовать начальнику Главного управления  применить к работнику меры дисциплинарной ответственности.
2. Начальникам Управлений провести внеочередной инструктаж работников по недопущению нарушений законодательства о противодействии коррупции.


	16.04.2015
	Заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга


	Признать, что причина непредставления 1 работником  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 
Рекомендовать  работнику, в срок до 31 мая 2015 г. принять меры по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга
Принять к сведению решение начальника Главного  управления по протоколу заседания Комиссии от 04.02.2015.


	04.11.2015
	Представление начальника Главного управления о соблюдении работником требований к урегулированию конфликта интересов  
	По изложенной ситуации возможность возникновения конфликта интересов усматривается.
Рекомендовать непосредственному руководителю работника принять меры по предупреждению возможности возникновения конфликта интересов путем перерас-пределения должностных обязанностей работника.



Сведения о состоявшихся в 2014 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение


	16.01.2014
	Заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга


	Признать, что причина непредставления  работником  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга объективна и не является способом уклонения от представления указанных сведений


	15.09.2014
	Представление кадровой службой материалов о соблюдении работниками требований к служебному поведению в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Признать, что 3 работника не соблюдали требования к служебному поведению, представив неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Рекомендовать начальнику Главного управления применить к указанным работникам меры дисциплинарной ответственности.

В отношении работников, находящихся  в отпуске по уходу за ребенком и не представивших своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год, рекомендовать начальнику Главного управления поручить кадровой службе запросить у работников письменные объяснения о причинах непредставления сведений в установленный срок в первый день выхода на работу.









Сведения о состоявшихся в 2013 году заседаниях Комиссии ГУ- Главного управления ПФР № 10 по г. Москве и Московской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

	Дата заседания
	Основание для проведения заседания Комиссии

	Принятое Комиссией решение


	18.09.2013
	Об устранении недостатков выявленных прокуратурами ЦАО, Хамовнической межрайонной,  Тверской межрайонной, Таганской межрайонной, Пресненской межрайонной, Замоскворецкой межрайонной при проверке соблюдения законодательства о противодействии коррупции.  
	Признать, что 46 работников представили неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год.
Работникам принять меры по  устранению нарушений в срок до 17.10.2013 года. 
В отношении  1 работника признать, что причина непредставления сведений на супругу не является уважительной. Рекомендовать начальнику главного управления привлечь работника к дисциплинарной ответственности.                  
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