За 2021 год

Заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от   04.02.2021 года № 1

4 февраля 2021 года состоялось заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы «О соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)».
По итогам заседания Комиссии установлено:
При исполнении должностных обязанностей работником системы ПФР конфликт интересов отсутствует, поскольку:
Работник уведомил работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Установлено, что в процессе назначения компенсационной выплаты на осуществление ухода за нетрудоспособным лицом (далее КНУ), работник участия не принимала. Обращений специалистов Управления ПФР с заявлением о склонении их к действиям коррупционного характера при назначении и выплате КНУ не поступало.
Предупредить работника об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения.

Заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  11.03.2021 года № 2

11 марта 2021 года состоялось заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы «О соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)».
По итогам заседания Комиссии установлено:
При исполнении должностных обязанностей работником системы ПФР конфликт интересов отсутствует, поскольку:
Работник уведомил работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Установлено, что работник  свою работу в процессе назначения единовременной выплаты за счет средств пенсионных накоплений осуществляла в пределах полномочий, действий, связанных с возможным приобретением материальных и личных выгод не допускала, в процессе участия не принимала. Таким образом, вопрос личной заинтересованности, который может привести к возникновению конфликта интересов в данной ситуации отсутствует. Обращений специалистов Управления ПФР с заявлением о склонении их к действиям коррупционного характера при назначении единовременной выплаты средств пенсионных накоплений не поступало.
Предупредить работника об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения.

Заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от   15.04.2021 года № 3

15 апреля 2021 года состоялось заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы «О соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)».
По итогам заседания Комиссии установлено:
При исполнении должностных обязанностей работником системы ПФР конфликт интересов отсутствует, поскольку:
Работник уведомил работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Установлено, что в процессе назначения компенсационной выплаты на осуществление ухода за нетрудоспособным лицом (далее КНУ), работник участия не принимала. Обращений специалистов Управления ПФР с заявлением о склонении их к действиям коррупционного характера при назначении и выплате КНУ не поступало.
Предупредить работника об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения.

Заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  18.06.2021 года № 4

18 июня 2021 года состоялось заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы «О соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)».
По итогам заседания Комиссии установлено:
При исполнении должностных обязанностей работником системы ПФР конфликт интересов отсутствует, поскольку:
Работник уведомил работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Установлено, что работник  в процессе назначения единовременной выплаты за счет средств пенсионных накоплений участия не принимала, действий, связанных с возможным приобретением материальных и личных выгод не допускала. Таким образом, вопрос личной заинтересованности, который может привести к возникновению конфликта интересов в данной ситуации отсутствует. Обращений специалистов Управления ПФР с заявлением о склонении их к действиям коррупционного характера при назначении единовременной выплаты средств пенсионных накоплений не поступало.
Предупредить работника об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения.

Заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  21.09.2021 года № 5

21 сентября 2021 года состоялось заседание Комиссии УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы «О соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками УПФР в Рузаевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное)».
По итогам заседания Комиссии установлено:
Работниками УПФР было представлено 7 (семь) уведомлений о том, что Решением Рузаевской территориальной избирательной комиссии от 3 августа 2021 года они назначены членами участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса. В периоды проведения выборов, в том числе в период с 17 сентября по 19 сентября 2021 года исполняли возложенные на них публично-значимые функции. Также работники пояснили, что за работу в комиссии по подготовке и проведению выборов может производиться дополнительное вознаграждение.
В ходе проведения проверки обстоятельств, изложенных в уведомлениях, установлено, что данная ситуация не влечет за собой конфликта интересов, поскольку, исполнение полномочий члена УИК осуществлялось работниками в соответствии с законодательством, без договора, не на постоянной (штатной) основе. Учитывая особенный порядок проведения выборов в период действия ограничительных мер, помимо единого дня голосования (19 сентября 2021 года), участникам голосования предоставлена возможность проголосовать в период с 17 по 19 сентября 2021 года. С целью надлежащего исполнения своих должностных обязанностей работники предприняли меры по исполнению обязанностей членов УИК без отвлечения от основной работы.
Комиссией установлено, что в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Все работники, представившие уведомления, требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдали, поскольку уведомили своего работодателя. Комиссия ПФР указывает на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
Предупредить работников об ответственности за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в случае возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.


