
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 3 декабря 2024 г.

3 декабря 2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. О принятии решения о голосовании Комиссией. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях.

Выступил Председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
2. О рассмотрении уведомления нанимателя (представителя нанимателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

- от одного работника, в связи с намерением обратиться с заявлением о назначении страховой пенсии по старости. 
Комиссия решила: признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов в настоящее время отсутствует и указала на необходимость принятия работником мер по недопустимости любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.  

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 13 Положения о Комиссиях, по просьбе работника без его присутствия.
3. О рассмотрении представления Управляющего в отношении информации, представленной начальником отдела кадров по результатам проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении работниками Отделения требований к служебному поведению, в части представления работниками Отделения неполных или недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В отношении 1 работника Отделения Комиссия пришла к выводам, что представленные работником сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и/или неполными, нарушения считать несущественными, рекомендовать Управляющему не привлекать работника к дисциплинарной ответственности. Предупредить работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.

В отношении 3 работников Отделения Комиссия пришла к выводу, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и/или неполными, нарушения считать малозначительными, рекомендовать Управляющему применить в отношении работников меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания. 

Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях, без присутствия работников.
4. О рассмотрения обращения, поступившего в электронную приемную СФР, по вопросу соблюдения служебного поведения работником Отделения.

Комиссия решила: признать жалобу на действия сотрудника ОСФР по Республике Марий Эл необоснованной.


