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Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 12 октября 2023 г.
12 октября 2023 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 
1. О принятии решения о голосовании Комиссией. 
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях.

Выступил Председатель Комиссии Леухин Андрей Владимирович с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.


2. О рассмотрении представленного управляющим Отделения Ореховым Владимиром Владимировичем (далее - Управляющий) уведомления работника Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл (далее - Отделение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:  

  - в отношении одного работника, в связи с намерением супруги брата  обратиться за назначением досрочной страховой пенсии по старости, назначением единовременной выплаты средств пенсионных накоплений и перерасчетом размера страховой пенсии по старости;

Комиссия единогласно пришла к выводу об отсутствии у работника в настоящее время конфликта интересов и указала на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, а именно: не допускать возникновения ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение работником должностных обязанностей.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о Комиссиях, по просьбе работника без его присутствия. 

3. О рассмотрении информации, представленной секретарем Комиссии по  результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Сведения о доходах), о соблюдении работниками Отделения требований к служебному поведению, в части предоставления работником недостоверных или неполных сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ( в отношении одного работника повторно):
В отношении одного работника Комиссия, учитывая наличие смягчающих обстоятельств, пришла к выводу, что нарушение является малозначительным и в отношении другого работника - несущественным. Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Рекомендовать заполнять Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера исключительно на основании официальных документов.
Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях  по просьбе одного работника без его присутствия, и в присутствии другого.  


4. О рассмотрении представленных Управляющим уведомлений работников Отделения, о соблюдении требований к служебному поведению и/или о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения:


- от двух работников Отделения в связи с работой близкого родственника;


- от одного работника  в связи с намерением уволиться и осуществлять трудовую деятельность в коммерческой организации.   

Комиссия пришла к выводу, о переносе рассмотрения вопроса в отношении одного работника, в связи с необходимостью предоставления дополнительных материалов и личного участия в заседании Комиссии непосредственного руководителя для дачи пояснений в отношении рассматриваемой ситуации. 
      
В отношении второго работника Комиссия единогласно пришла к выводу об отсутствии  в настоящее время конфликта интересов и указала на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

В отношении третьего работника Комиссия пришла к выводу, что согласие ОСФР по Республике Марий Эл на трудоустройство  правового значения не имеет, возражений по трудоустройству со стороны работодателя не имеется.
Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о Комиссиях по просьбе работников без их присутствия.

