Информация предназначена для тех, кто:
- считает брать взятки ниже своего достоинства, уважает себя, ценит свою личность и независимость;
- не хочет помогать жуликам и проходимцам;
- не готов поступиться своими нравственными принципами и ценностями; 

- и просто считает взяточничество неприличным. 
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Что такое взятка? 
Уголовный кодекс Российской Федерации рассматривает два вида преступлений, связанных с взяткой: получение взятки (статья 290) и дача взятки (статья 291). 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).
Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия) либо предоставление каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе. 

Взяткой могут быть: 
- Предметы: деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары; квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость.

- Услуги и выгоды:  лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.

- Завуалированная форма взятки: банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене; заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи и книги, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д. 
Темы, обсуждаемые с представителями организаций и гражданами, которые могут восприниматься как скрытая просьба о взятке:
◙ низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;
◙ желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;
◙ отсутствие работы у родственников работника  (материальные затруднения);
◙ необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д.
Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки: 
- «вопрос решить трудно, но можно»,

- «спасибо на хлеб не намажешь»,

- «договоримся»,

- «нужны более веские аргументы»,

- «нужно обсудить параметры»,

- «ну что делать будем?»

- «мы бы взяли, но никто не предлагает» и т.д., и т.п.
Этическую основу антикоррупционного поведения составляют нравственная чистоплотность, преданность интересам дела, верность служебному долгу.
 В  ситуации, при которой появляются противоречия между нормами профессиональной этики и обстоятельствами, сложившимися в результате служебной деятельности, возникает этический конфликт. 

Если государственный служащий не может определить степень соответствия своего поведения принципам и нормам профессиональной этики, появляется этическая неопределенность (Как правильно поступить? Правильно ли я делаю?)
Это может быть вызвано:

- соблазном любыми средствами достичь поставленной цели, связанной с корыстными интересами;

- отношениями личного (семейного, бытового) характера, влияющими на результаты служебной деятельности;

- воздействием на сотрудника, оказываемым другими лицами в корыстных целях посредством слухов, интриг, шантажа и иных форм морального и физического давления;

В ситуации этического конфликта или этической неопределенности государственному служащему необходимо:
- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда своей деловой репутации, авторитету органов государственной гражданской службы и их руководителям;

- доложить об обстоятельствах конфликта непосредственному начальнику или с его разрешения обратиться к вышестоящему руководству;

        - обратиться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов в случае, если руководитель не может разрешить проблему либо сам вовлечен в ситуацию этического конфликта или этической неопределенности.
   Способы  противостояния манипуляциям:
1. Согласиться и опровергнуть. Присоединяемся к человеку и показываем другую точку зрения. Стараемся не спорить, не употреблять слова: а, но, однако – так как они воспринимаются как  противодействие. «Я сама до этого момента, думала так же как и Вы, что это поможет разрешить вопрос, в то же время вы знаете, что данное поведение наказывается по закону…»; «То, о чем вы сейчас говорите, имеет право на существование,  и в то же время ..(свой аргумент)»; «Такая точка зрения широко распространена в массах,  и в то же время….»; «Я  понимаю ваши чувства,  и  в то же время ваш вопрос может быть решен только с учетом закона…».

2. Поставить человека на место сотрудника. «Как бы вы поступили на моем месте, зная, что такое поведение наказывается по закону?»

3. Прием параллелей (показать в сравнении). «Мой знакомый тоже пытался так помочь, сейчас против него завели уголовное дело…».

4. Использование речевых моделей с признанием очевидного.  Если  выдавать человеку информацию как очевидную для всех или известную ему, то он может в этом и не признаться, а информацию принять.  «Вы, наверное, уже знаете, что вас снимает скрытая камера…»; «Как вы помните, по телевизору недавно показывали подобную ситуацию, результат был плачевным…»; «Вы, наверное, уже догадались о том, что это будет препятствовать  решению вашей проблемы. По данному вопросу могу предложить встретиться с руководством…»; «Вы уже знаете, что ваши действия, согласно законодательству, подпадают под статью…».
5. Свобода выбора или видимая свобода выбора.  «Вы можете принять или  не принять мое предложение, поговорить с руководителем. Вопрос ваш будет решаться согласно принятым нормам законодательства….»; «Вы  можете поступить или не поступить согласно принятым нормам. Решение за вами…»

 6. Речевая модель с глаголами говорения.  Нам нравится думать, что самая главная идея принадлежит нам, поэтому, применив эту модель, мы нейтрализуем негативные проявления собеседника. «Я не говорю Вам, какое решение Вы должны принять, хочется, чтоб Вы сами его приняли …»; «Мне бы следовало Вам сказать, что Вы делаете ошибку, и я не буду Вам об этом говорить, Вы это и сами  поняли…»

7. Вербализация. «Если я  Вас правильно поняла, Вы  считаете, что быстрому решению вашего  вопроса поможет мое материальное стимулирование? Можно уточнить: «На основании чего вы так решили…?».

Коррупция - это опасное явление,  и порой от неподкупности и принципиальности государственных служащих и сотрудников государственных организаций зависит благополучие, здоровье и жизнь очень многих людей и, в первую очередь, их собственное благополучие и душевное спокойствие. 
«Того, кто хоть что-нибудь стоит, довольно трудно купить».

Э. Севрус
Ведущий специалист-эксперт (психолог) 
отдела кадров Лобур Р.И.
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