[bookmark: _GoBack]Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 2014 году.



	Дата заседания
	Повестка заседания
	Принятое решение

	14.03.2014
	Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с личной заинтересованностью при исполнении должностных обязанностей (в том числе при принятии решения).
	Обязанность работника об уведомлении работодателя исполнена, меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов приняты. 
Рекомендовано в отношении работника применить меры по недопущению возникновения конфликта интересов путем отстранения от участия в обсуждении и процессе принятия решения по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
Возможность единоличного принятия решений исключена.

	01.09.2014
	Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с личной заинтересованностью при исполнении должностных обязанностей (в том числе при принятии решения).
	Обязанность работника об уведомлении работодателя исполнена, меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов приняты. 
Рекомендовано в отношении работника применить меры по недопущению возникновения конфликта интересов путем исключения единоличного принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
Возможность единоличного принятия решений исключена.

	15.10.2014
	Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с личной заинтересованностью при исполнении должностных обязанностей (в том числе при принятии решения).
	Обязанность работника об уведомлении работодателя исполнена, меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов приняты. 
Рекомендовано в отношении работника применить меры по недопущению возникновения конфликта интересов путем исключения единоличного принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
Возможность единоличного принятия решений исключена.




