Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии
[bookmark: _GoBack]по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 2014 году.


	Дата заседания
	Повестка заседания
	Принятое решение

	14.03.2014
	Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников.
	Признать, что совместная работа родственников в системе ПФР не запрещена, но требует исключения возможности возникновения конфликта интересов, поэтому рекомендовать работнику в целях исключения возникновения конфликта интересов отстраниться от голосования и оценки деятельности, делегировать принятие решений в отношении сотрудника другому работнику.

	05.06.2014
	Рассмотрение уведомления работников о возможности возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников.
	Признать, что совместная работа родственников в системе ПФР не запрещена, но требует исключения возможности возникновения конфликта интересов, поэтому рекомендовать исключить единоличное принятие решений.
Признать, что конфликт интересов, либо возможность его возникновения отсутствуют. Обязанность работников об уведомлении работодателя исполнена.

	10.09.2014
	Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников.
	Признать, что совместная работа родственников в системе ПФР не запрещена, но требует исключения возможности возникновения конфликта интересов, поэтому рекомендовать исключить единоличное принятие решений.

	07.10.2014
	Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с выполнением иной оплачиваемой работы.
Рассмотрение уведомления работника о возможности возникновения конфликта интересов в связи с совместной работой родственников.
	Признать, что конфликт интересов, либо возможность его возникновения отсутствуют, иная оплачиваемая работа не влияет и не может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены.
Признать, что совместная работа родственников в системе ПФР не запрещена, но требует исключения возможности возникновения конфликта интересов, поэтому рекомендовать исключить единоличное принятие решений.

	13.11.2014
	Рассмотрение представления прокурора Заводского района города Новокузнецка «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, трудового законодательства» от 05.11.2014 № 86-12014. 
	Признать, что причины представления рядом работников неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не являются уважительными. Рекомендовать  работодателю  применить в отношении работников меры  дисциплинарной ответственности  в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.



