Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 2019 году.

	Дата заседания
	Повестка заседания
	Принятое решение

	28.08.2019
	Рассмотрение вопросов по принятию мер по урегулированию возможного возникновения конфликта интересов в связи с личной заинтересованностью при исполнении должностных обязанностей 
	    Конфликт интересов в связи с личной заинтересованностью при исполнении должностных обязанностей не усматривается.
    Рекомендовать начальнику отдела (в его отсутствии -  заместителю начальника отдела) контролировать четкое исполнение должностных обязанностей сотрудников  с целью исключения пересечения служебных функций сотрудников и возможности возникновения конфликта интересов в связи с личной заинтересованностью при исполнении должностных обязанностей.     

	17.09.2019
	Рассмотрение результатов проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции, проведенной Прокуратурой города Междуреченска в 2019 году. 
	Признать, что требования к служебному поведению рядом работников не соблюдались.

Указать работникам на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.
Рекомендовать сотрудникам, ответственным за организацию работы по профилактике коррупции, усилить разъяснительную работу, провести дополнительные обучающие занятия.    
Рекомендовать руководителю УПФР в отношении этих работников не применять меры дисциплинарной ответственности.

	14.11.2019
	Рассмотрение результатов проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции, проведенной Прокуратурой города Междуреченска в 2019 году. 
	Признать, что требования к служебному поведению рядом работников не соблюдались.

Указать ряду работников на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

Рекомендовать сотрудникам, ответственным за организацию работы по профилактике коррупции, усилить разъяснительную работу, провести дополнительные обучающие занятия.  
Рекомендовать руководителю УПФР в отношении этих работников не применять меры дисциплинарной ответственности.


