
Сведения о состоявшемся 30 августа 2019 года заседании Комиссии Государственного учреждения — Курского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов
30 августа 2019 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения — Курского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
Повестка дня – рассмотрение представления заместителя председателя Комиссии Государственного учреждения — Курского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (заместителя начальника отдела организационно-кадровой работы), касающегося обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

 По итогам заседания Комиссией принято следующее решение:
1. Признать, что работник регионального отделения Ш* не соблюдала требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, которое выразилось в отсутствии уведомления работодателя о личной заинтересованности, связанной с осуществлением должностных функций в отношении страхователя ИП Ш*, являющегося ее супругом, чем нарушила п.6.3.7. трудового договора.

2. Рекомендовать управляющему региональным отделением применить к Ш* дисциплинарное взыскание в виде замечания за несоблюдение работником требований антикоррупционного законодательства в части обязанности уведомлять работодателя о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Рекомендовать контрольно-ревизионному отделу провести служебную проверку деятельности работников Н-ского района.

4. Рекомендовать отделу организационно-кадровой работы провести с работниками регионального отделения разъяснительную работу об обязанности недопущения ситуаций конфликта интересов и своевременного уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

