Сведения о состоявшемся 17 марта 2022 года заседании Комиссии Государственного учреждения — Курского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов
17 марта 2022 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения — Курского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня: рассмотрение материалов проверок полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 14 работников отделения Фонда.
По итогам заседания Комиссией установлено:
1. 8 работников представили неполные/недостоверные сведения о банковских счетах/остатках денежных средств на них. Учитывая малозначительность допущенных нарушений, отсутствие в действиях работников умысла коррупционного характера, соблюдение работниками иных требований к служебному поведению, запретов и ограничений, наличие ходатайств от руководителей структурных подразделений с просьбой не применять к данным работникам мер дисциплинарного взыскания, комиссией принято решение рекомендовать управляющему учесть допущенные работниками нарушения при определении размера премии.
2. 2 работника представили неполные сведения о своем имуществе. Учитывая отсутствие на руках работников документов на доли в имуществе, собственниками которых они являются, фактов пользования имуществом, отсутствие сведений о данном имуществе в официальных источниках (Росреестр, ФНС), наличие ходатайств от руководителей структурных подразделений с просьбой не применять к данным работникам мер дисциплинарного взыскания, комиссией принято решение рекомендовать управляющему не применять к данным работникам мер дисциплинарного взыскания.
3. 1 работник представил неполные сведения о своих счетах и счетах супруги, на которых имелись значительные остатки денежных средств. Комиссией принято решение рекомендовать управляющему применить к работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания.
4. 1 работник представил неполные сведения об обязательствах финансового характера супруга. Учитывая, что обязательства финансового характера по военной ипотеке супруга возникли до заключения брака с работником, супруг работника – военнообязанный и фактически обязательства финансового характера возложены на Минобороны, комиссией принято решение рекомендовать управляющему учесть допущенные работником нарушения при определении размера премии.
5. 1 работник представил неполную информацию о принадлежащих ему счетах по вине банка (банк дал работнику некорректную информацию в связи с техническим сбоем). Учитывая отсутствие вины работника в представлении неполных сведений о счетах, принято решение рекомендовать управляющему не применять к работнику дисциплинарной ответственности.
6. 1 работник представил недостоверные сведения о своих доходах, связанных с продажей жилого помещения. Учитывая обстоятельства, смягчающие ответственность, наличие ходатайства от руководителя структурного подразделения с просьбой не применять к данному работнику мер дисциплинарного взыскания, комиссией принято решение рекомендовать управляющему учесть данный факт при определении размера премии.
