PAGE  
2

Заседание Комиссии Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 31.03.2023



31 марта 2023 года состоялось Заседание Комиссии Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Крым по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:











 
1.  О рассмотрении членами Комиссии  нарушений работниками ОСФР по Республике Крым требований законодательства о противодействии коррупции, выявленных по итогам проверки прокуратурой Республики Крым, содержащихся в Представлении «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, причин и условий, им способствующих». 

 Председатель Комиссии сообщил, что в ходе проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) прокуратурой Республики Крым, представленных работниками, установлены нарушения требований законодательства о противодействии коррупции работниками ОСФР по Республике Крым:

В отношении одного работника, дополнительно были рассмотрены материалы, Комиссия решила, ввиду малозначительности установленных фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции, отсутствия причиненного ущерба, первичности совершенного нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, а также добросовестного исполнения работником должностных обязанностей, учитывая положительную характеристику руководства, Комиссия рекомендовала управляющему ОСФР по Республике Крым не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.


Строго предупредить работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
2 Рассмотрение уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от работника ОСФР по Республике Крым.

 В уведомлении работник просит рассмотреть данную ситуацию без его участия.

Комиссия приняла к сведению информацию, изложенную в уведомлении.

Комиссия пришла к выводу, об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов. 
Комиссия указала на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
  
В случае возникновения подобных ситуаций, работнику необходимо принимать юридические и организационные  меры по урегулированию конфликта интересов.


