Сведения о состоявшихся в 2013 году заседаниях Комиссии ГУ – Управления ПФР в г. Шарыпово и Шарыповском районе Красноярского края (межрайонное)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

 «19» августа 2013 г. состоялось заседание Комиссии.
На заседании Комиссии рассматривался вопрос о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга по причине нахождения работодателя в г. Красноярске.
На Комиссии принято решение: Признано, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруг)  является объективной и уважительной. На момент заседания комиссии специалист представила справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

«30»  августа 2013 г. состоялось заседание Комиссии.
На заседании Комиссии рассматривался вопрос о рассмотрении представления заместителя прокурора, младшего советника юстиции об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в отношении  специалиста
На Комиссии принято решение: При открытом голосовании, единогласно, установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работниками (4 специалиста) являются неполными. Указать специалистам о недопустимости подобных нарушений при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

«30» августа 2013 г. состоялось заседание Комиссии.
На заседании Комиссии рассматривался вопрос о рассмотрении представления заместителя прокурора, младшего советника юстиции об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в отношении  специалиста
На Комиссии принято решение: При открытом голосовании, единогласно, установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работниками (5 специалистов) являются неполными. Комиссия рекомендует начальнику управления вынести специалистам дисциплинарное наказание в виде замечания.

