Сведения о состоявшихся в 2015 году заседаниях Комиссии ГУ- Управления ПФР в г. Норильске Красноярского края по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях

 «17» апреля 2015 г. состоялось заседание Комиссии.
На заседании Комиссии рассматривался вопрос о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    
На Комиссии принято решение: 1.установить, что  ФИО требования об урегулировании конфликта интересов соблюдала (подпункт «а» пункт 17 Постановления Правления Пенсионного фонда РФ от 11.06.2013 №137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».

«17» апреля 2015 г. состоялось заседание Комиссии.
На заседании Комиссии рассматривался вопрос о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.                                                                                                                                                                                                                            
На Комиссии принято решение: По итогам рассмотрения вопроса о нарушении требований ч. 1 ст. 8 Федерального Закона «О противодействии коррупции» сотрудниками УПФР в г. Норильске ФИО установить,  что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (подпункт «а» пункта 10 Постановления Правления Пенсионного фонда РФ от 11.06.2013 № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», предоставленные работниками: ФИО являются недостоверными. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные работниками: ФИО являются неполными. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные работниками: ФИО являются недостоверными и неполными.
Комиссия рекомендует ФИО дисциплинарное взыскание в виде замечания.

