Сведения о состоявшихся в 2018 году заседаниях Комиссии ГУ – Управления ПФР в Рыбинском районе Красноярского края (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
 «06» апреля 2018 г. 
Повестка заседания Комиссии:
1. Рассмотрение вопроса о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов на основании заявлений о невозможности представить полные и достоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга от сотрудника
Ход заседания: 
Главный специалист-эксперт ФИО заявила о невозможности по объективным причинам представить полные и достоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга в части указания сведений о ценных бумагах (пункт 5.1. раздела 5. Справки). 
Решение и обоснование его принятия:
Рассмотрев представленные работником документы: заявление, пояснения, учитывая отсутствие умысла на сокрытие имущества членов семьи, комиссия РЕШИЛА: Признать, что причина представления сотрудником ФИО неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга является объективной и уважительной.

«15» ноября 2018 г. 
Повестка заседания Комиссии:
Рассмотрение уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, поступившее от ФИО от 14.11.2018 года.
Принято решение: признать, что в сложившейся ситуации, при исполнении должностных обязанностей сотрудником ФИО УПФР в Рыбинском районе Красноярского края , отсутствуют признаки наличия конфликта интересов или возможности его возникновения и дает разрешение на осуществление иной деятельности по информации, представленной работником. Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем (пункт 20 Постановления Правления ПФ РФ от 11.06.2013 N 137п "О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов"). 



