О праве на перерасчет пенсии гражданам, получающим пенсию по Списку № 1 и имеющим стаж работы по Списку № 2

Действующим пенсионным законодательством предусмотрено право на различные виды перерасчетов пенсии.

Основанием для одного из таких перерасчетов для граждан, получающих пенсию по Списку № 1 (т.е. по пункту 1 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (до 01.01.2015 пп.1 п. 1 ст. 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»)),  является наличие стажа работы по Списку № 2 который, с учетом суммирования со стажем работы по Списку № 1, составляет по состоянию на 01.01.2002 не менее 6 лет 3 месяца для мужчин и не менее 5 лет для женщин. 

Требование по наличию стажа работы по Списку № 2 (с учетом суммирования со стажем по Списку № 1) по состоянию на 01.01.2002 связано с тем, что перерасчет производится с учетом пересмотра начального пенсионного капитала на указанную дату по другому основанию (ст. 30 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

Таким образом, право на перерасчет пенсии при изменении основания со Списка № 1 на Список № 2 приобретают лица:

- достигшие возраста, дающего право на пенсию по Списку № 2 - пункт 2 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2001 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (возраст для мужчин должен составлять не менее 55 лет, для женщин – не менее 50 лет);

- имеющие продолжительность стажа работы по Списку № 2 с учетом суммирования со стажем работы по Списку № 1 по состоянию на 01.01.2002 не менее требуемой на возраст обращения за перерасчетом в соответствии с нижеприведенной таблицей.

 Уменьшение пенсионного возраста лиц, работавших по Списку № 2

	Стаж на работах с тяжелыми условиями труда (Список № 2)
	Возникновение права на пенсию с уменьшением возраста мужчины
	Возникновение права на пенсию с уменьшением возраста женщины

	Не менее 5 лет
	
	53 года

	6 лет
	
	52 года

	Не менее 6 лет 3 месяцев
	58 лет
	52 года

	Не менее 7 лет 6 месяцев
	57 лет
	52 года

	8 лет
	57 лет
	51 год

	9 лет
	57 лет
	51 год

	Не менее 10 лет
	56 лет
	50 лет

	11 лет
	56 лет
	

	12 лет
	56 лет
	

	Не менее 12 лет 6 месяцев
	55 лет
	


Обращаем внимание! Выгодность указанного перерасчета пенсии проверяется специалистами клиентской службы территориального органа ПФР на основании документов. 
В отдельных случаях при наличии большой продолжительности стажа по Списку № 1 указанный вид перерасчета может быть не выгоден!
