Сведения о состоявшемся заседании Комиссии Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
от 26 июля 2018 года
26 июля 2018 года по адресу: г. Краснодар, ул. Ставропольская, 82 состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии присутствовали:
Заместитель председателя Алещенко Ирина Владимировна, члены Комиссии: Шачнева Татьяна Владимировна, Алексеева Светлана Игоревна, Шкарлет Вадим Николаевич, Скляренко Ольга Николаевна, Лежнин Валерий Николаевич, Панина Виктория Григорьевна, секретарь Комиссии Полянская Светлана Вадимовна.
Основанием для проведения заседания Комиссии являлись материалы проверки отделом организационно-кадровой работы достоверности и полноты предоставления сведений о доходах работниками филиалов, а также Представление прокуратуры Центрального административного округа г.Краснодара по результатам проверки сведений, отраженных в справках о доходах работников филиала №2 за 2017 год.
Заседание проводилось в отношении 5 работников. 

По каждому работнику Комиссии необходимо было принять одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные работником, являются полными и достоверными;
б) признать, что сведения, представленные работником, являются неполными и/или недостоверными и рекомендовать управляющему или уполномоченному им лицу применить к работнику конкретную меру ответственности.
в) иное решение.
По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:
1. работниками не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов – в отношении 5 человек. 
2. рекомендовать управляющему применить меру дисциплинарной ответственности в виде замечания - в отношении 2 человек, при этом в отношении одного из них – в соответствии с нормами действующего законодательства после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком. 
3. учитывая малозначительность проступка и то, что нарушение требований законодательства совершено работниками впервые, рекомендовать управляющему не применять меры дисциплинарной ответственности - в отношении 3 человек.  В целях соблюдения законодательства о противодействии коррупции указать работникам на необходимость соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в части предоставления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
