Сведения о состоявшемся заседании Комиссии Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
от 25 сентября 2014 года
25 сенятбря 2014 года по адресу: г. Краснодар, ул. Ставропольская, 82 состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии присутствовали: председатель Комиссии – заместитель управляющего отделением Крылова Л.В.; заместитель Председателя Комиссии – начальник отдела организационно-кадровой работы Шачнева Т.В.; члены Комиссии – начальник правового отдела Алексеева С.И.; начальник отдела страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Борзило Н.И.; начальник контрольно-ревизионного отдела Карпеева Л.М.; заместитель директора филиала №1 Калинченко Д.И.; председатель общественной организации инвалидов-стомированных больных «Кубстом» Лежнин В.Н.; секретарь Комиссии – консультант отдела организационно-кадровой работы Полянская С.В.
Комиссия рассматривала Представление Славянской межрайонной прокуратуры, информационные письма Прокуратуры г.Армавира и Прокуратуры Динского района по результатам проверки сведений, отраженных в справках о доходах работников филиалов №7, 14, 18 за 2013 год.

По каждому вопросу Комиссии необходимо было принять одно из следующих решений:
1. признать, что сведения, представленные работником, являются полными и достоверными;
2. признать, что сведения, представленные работником, являются неполными и/или недостоверными и рекомендовать управляющему или уполномоченному им лицу применить к работнику конкретную меру ответственности.
По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:
· сведения, представленные работником, являются полными и достоверными — в отношении 3-х работников;
· сведения, представленные работником, являются неполными и/или недостоверными — в отношении 6-и человек. Исполняющему обязанности  управляющего рекомендовано применить к работникам меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
