Сведения о состоявшемся заседании Комиссии Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых решениях
от 09 декабря 2020 года

09 декабря 2020 года по адресу: г. Краснодар, ул. Ставропольская, 82 состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии присутствовали:
Заместитель Председателя Комиссии (и.о. Председателя) -Алексеева Светлана Игоревна, , члены Комиссии: Шачнева Татьяна Владимировна, Сигаева Лилия Александровна, Турчина Елена Сергеевна, Вронский Сергей Иванович, Удод Александр Николаевич, Калинченко Дмитрий Игоревич, Хейнман Галина Анатольевна, Панина Виктория Григорьевна; секретарь Комиссии Абалихина Инна Александровна.
Основанием для проведения заседания Комиссии явились:
1. материалы проверок рассмотренные отделом организационно-кадровой работы достоверности и полноты предоставления сведений о доходах работниками регионального отделения. Рассмотрение проводилось в отношении 6 работников филиалов. 	
2. материалы контроля за расходами в 2019 году в отношении 2 работников регионального отделения и 2 работников филиалов.
3. уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившие от 1 начальника отдела в связи с тем, что он является получателем услуг Фонда и 1 директора филиала в связи с тем, что его ближайший родственник является  страхователем и стоит на учете в филиале.
По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:
- по первому вопросу: признано, что сведения, предоставленные 6 работниками филиалов, являются недостоверными и неполными. На основании рекомендаций Комиссии руководством регионального отделения к 1 работнику применено взыскание в виде замечания.
Учитывая ряд смягчающих обстоятельств Комиссия рекомендовала управляющему не применять в отношении 5 работников меры дисциплинарной ответственности, указать работникам на необходимость соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в части предоставления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; 
[bookmark: _GoBack]- по второму вопросу: признано, что сведения, предоставленные 2 работниками регионального отделения и 2 работниками филиалов о своих расходах по приобретению объектов имущества и об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки, являются достоверными и полными;
- по третьему вопросу Комиссия пришла к выводам:
 -  о возможности возникновения конфликта интересов  у директора филиала при исполнении им должностных обязанностей. Рекомендовано Работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения в соответствии с  положениями приказа ГУ-Краснодарского РО ФСС РФ от  13.04.2020 № 131 «О дополнительных мерах по исключению конфликта интересов работниками регионального отделения»;
- об отсутствии в настоящее время конфликта интересов и нарушений требований к служебному поведению у начальника отдела.







