Дата заседания: 30.08.2021
Рассматриваемые вопросы:
1. Рассмотрение материалов проверки несоблюдения требований к служебному поведению.
Решение (принято единогласно):
1. Признать:
- факт несоблюдения требований к служебному поведению;
- проступок, совершенный работником, несущественным.
2. Рекомендовать управляющему И.Н. Дмитриевой:
- с учетом наличия смягчающих обстоятельств  не применять к работнику меру дисциплинарного взыскания.
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