ПРОТОКОЛ № 1 
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов

УПФР в г. Ухте Республики Коми (межрайонное)
_____________________________________________________________________________
2020 год
20 февраля 2020 года                                                                                                                  №1

1. Присутствуют:

Члены Комиссии:

	
	
	
	
	

	Зам.председателя комиссии
	
	
	
	Чечемина Александра Евгеньевна


	Члены комиссии:

	
	
	
	Терентьева Татьяна Тахировна


	
	
	
	
	Мантрова Наталья Владимировна 


	
	
	
	
	Томко Игорь Александрович

	
	
	
	
	Безгодов Дмитрий   Николаевич


	Секретарь комиссии:

	
	
	
	Шапенкова Анна Леонидовна



Приглашенные: 
Руководитель структурного подразделения. Заседание комиссии с ее участием проводится в режиме видеоконференции.
[bookmark: _GoBack]2. Основание для проведения Комиссии:  Поступившее уведомление от руководителя структурного подразделения.
3. Повестка  дня: Рассмотрение уведомления от руководителя структурного подразделения о том, что между ней, как индивидуальным предпринимателем, и ООО 17.02.2020 заключен договор об оказании транспортных услуг. Договор заключен в связи с тем, что организация ООО ТК (ранее имела другое наименование) письменно уведомило ее о приостановлении своей деятельности.

4. Выступили:
А.Е. Чечемина: Из пояснений  работника. следует, что  согласно выпискам из ЕГРЮЛ и ЕГРИП ООО зарегистрировано на территории Российской Федерации; учередители являются гражданами Российской Федерации.
Согласно  п. 1 «Предмет договора» Договора обязуется оказать услуги автомобильным транспортом в объемах, согласно представленным заявкам, а Заказчик ООО обязуется оплатить данные услуги  на условиях указанного договора.
Страхователь ООО зарегистрировано в другом городе, и в соответствии со своей должностной инструкцией руководитель структурного подразделения никаких контрольных функций к данному страхователю не осуществляет. Осуществление предпринимательской деятельности ведется в нерабочее время и с ее работой в органе ПФР не пересекается.
А.Л. Шапенкова: Ранее у Вас был заключен договор с ООО ТК. В уведомлении Вы указываете, что данная организация изменила свое название. Это действительно смена наименования, а не новая организация? 
Работник: Это смена наименования. Мне пришло от них уведомление о том, что в соответствии с решением Арбитражного суда организация должна сменить наименование путем исключения из него устойчивого сокращения. Организация осталась та же. ИНН и ОГРН не изменились. 
5. Результаты голосования: Решение принято единогласно (по результатам голосования).

6. Решение комиссии: Руководитель структурного подразделения требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов соблюдала. Рекомендовать работнику неукоснительно соблюдать запреты, ограничения и обязанности, установленные Федеральным законом № 273-ФЗ. Работник обязана надлежащим образом уведомить работодателя в случае пролонгации заключенного договора либо заключения нового. 
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