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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                    от 08.08.2019 года

8 августа 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала: рассмотрение уведомлений  работников ОПФР по Кировской области и его территориальных органов по  вопросу  возникновения конфликта интересов:
1. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления своих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей требования к служебному поведению работником ПФР соблюдались.
2. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и на своего супруга. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области  меры дисциплинарной ответственности к работнику ПФР не применять в связи с незначительностью проступка.
3. Уведомление работника УПФР в Нолинском районе Кировской области (межрайонное) по вопросу осуществления другой оплачиваемой деятельностью в качестве независимого эксперта – члена  в деятельности аттестационной комиссии и конкурсной комиссии на замещение вакантной должности в районном суде
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ПФР конфликт интересов отсутствует.  Рекомендовать  начальнику УПФР в Нолинском  районе Кировской области  (межрайонное) периоды отсутствия на рабочем месте работника ПФР, связанные с исполнением обязанностей члена - независимого эксперта конкурсной комиссии и члена аттестационной комиссии, оформлять в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в связи  с установлением пенсии по старости родственнику в УПФР в городе Кирове Кировской области. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ПФР личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. Во избежание возникновения конфликта интересов рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области принять меры по исключению факта проверки работником ПФР выплатного дела родственника в ходе плановых ревизий финансово-хозяйственной деятельности и тематических проверок в УПФР в городе Кирове Кировской области.
5. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в связи  с обращением близкого родственника за установлением пенсии по старости в Клиентскую службу территориального органа ПФР Кировской области. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
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