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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области 
от 03 февраля 2016 года

03.02.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения – Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области (далее – Комиссия).

 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника Отдела ПФР, касающихся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работниками системы ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении сотрудника Отдела ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.





















Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Подосиновском районе Кировской области 
от 05 мая 2016 года

05.05.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Подосиновском районе Кировской области (далее – Комиссия).

 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомлений работников Управления ПФР, касающихся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работниками системы ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 

об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении сотрудников Управления ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.














Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области 
от 04 июля 2016 года

04.07.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения – Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области (далее – Комиссия).

 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника Отдела ПФР, касающихся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работниками системы ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении сотрудника Отдела ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.














Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области 
от 18 июля 2016 года

18.07.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения – Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области (далее – Комиссия).

 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника Отдела ПФР, касающихся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работниками системы ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении сотрудника Отдела ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.

















Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Подосиновском районе Кировской области 
от 12 сентября 2016 года

12.06.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Подосиновском районе Кировской области (далее – Комиссия).

 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника Управления ПФР о возможности возникновения конфликта интересов при проведении выездной проверки в организации, где работает супруг работника.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
о наличии конфликта интересов у работника при проведении выездной проверки в организации. Рекомендовать начальнику Управления ПФР принять меры к урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения
















Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области 
от 19 октября 2016 года

19.10.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения – Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Опаринском районе Кировской области (далее – Комиссия).

 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника Отдела ПФР, касающихся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работниками системы ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении сотрудника Отдела ПФР при осуществлении иной оплачиваемой деятельности в свободное от основной работы время.














