Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 17 января 2018 года
17 января 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о включении в индивидуальный лицевой счет сведений об иных периодах, засчитываемых в страховой стаж, которая может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.
- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу возникновения личной заинтересованности при назначении пенсии, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении компенсационной выплаты,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с назначением ежемесячной компенсационной выплаты в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 9 февраля 2018 года
9 февраля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о единовременной выплате пенсионных накоплений, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при продлении срока полномочий участия в избирательной комиссии до подведения итогов выборов Президента РФ,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при продлении срока полномочий участия в избирательной комиссии до подведения итогов выборов Президента РФ,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при продлении срока полномочий участия в избирательной комиссии до подведения итогов выборов Президента РФ,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при продлении срока полномочий участия в избирательной комиссии до подведения итогов выборов Президента РФ,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 21 февраля 2018 года
21 февраля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о ежемесячной компенсационной выплаты как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 6 марта 2018 года
6 марта 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о перерасчете размера пенсии, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 3 апреля 2018 года
3 апреля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о перерасчете размера пенсии, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с выдачей сертификата на материнский (семейный) капитал в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 17 апреля 2018 года
17 апреля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении социальной выплаты, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении пенсии, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с назначением страховой пенсии по старости в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 27 апреля 2018 года
27 апреля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при осуществлении должностных обязанностей родственником, работающим на период отсутствия основного работника, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход престарелым лицом, достигшим возраста 80 лет, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 11 мая 2018 года
11 мая 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при подаче заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающим гражданам по уходу за нетрудоспособным гражданином, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с обработкой, проверкой документов и назначением ежемесячной компенсационной выплаты в отношении лица, указанного в уведомлении.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход престарелым лицом, достигшим возраста 80 лет, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 18 мая 2018 года
18 мая 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход престарелым лицом, достигшим возраста 80 лет, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 7 июня 2018 года
7 июня 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за инвалидом 1 группы, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с назначением ежемесячной денежной выплаты в отношении лица, указанного в уведомлении.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за инвалидом 1 группы, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с принятием, обработкой, проверкой документов и назначением ежемесячной компенсационной выплаты в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 22 июня 2018 года
22 июня 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с оценкой полноты и правильности представленных документов, необходимых для распоряжения средствами материнского (семейного) капитала  в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 30 июля 2018 года
30 июля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении компенсационной выплаты по уходу, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с принятием, обработкой, проверкой документов и назначением компенсационной выплаты по уходу в отношении лица, указанного в уведомлении.
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 6 августа 2018 года
6 августа 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за престарелой, достигшей возраста 80 лет, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с рассмотрением заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за престарелой, достигшей возраста 80 лет в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 21 августа 2018 года
21 августа 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении пенсии по старости, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 5 сентября 2018 года
5 сентября 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии участия в работе УИК, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии участия в работе УИК, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии участия в работе УИК, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным человеком,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с назначением ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным в отношении лица, указанного в уведомлении.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным человеком,  которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с назначением ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 11 октября 2018 года
11 октября 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о продлении фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с продлением фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, в отношении лица, указанного в уведомлении.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при рассмотрении заявления о продлении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за инвалидом с детства, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за инвалидом с детства, в отношении лица, указанного в уведомлении.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 23 ноября 2018 года
23 ноября 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет или может привести к конфликту интересов. 

Во избежание конфликта интересов приняты меры по отстранению работника, от исполнения должностных обязанностей, связанных с назначением ежемесячной компенсационной выплаты в отношении лица, указанного в уведомлении.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о назначении страховой пенсии по старости, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 7 декабря 2018 года
7 декабря 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о назначении ежемесячной компенсационной выплаты, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного)
от 18 декабря 2018 года
18 декабря 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о выплате пособия на погребение, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

- рассмотрение уведомления работника УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного) по вопросу возникновения личной заинтересованности при принятии заявления о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала, которая может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником УПФР в Омутнинском районе Кировской области (межрайонного), конфликт интересов отсутствует.

