Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Нолинском районе Кировской области 
                                    от 12 августа 2013 года
12 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Нолинском районе Кировской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:

- информация о предоставлении работниками Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- о несоблюдении работниками Управления требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

- о подготовке плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены работниками своевременно.
2. Установить, что работники Управления требования к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов соблюдали.

3.  Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2013 год.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Богородском районе Кировской области 
                                    от 12 августа 2013 года
12 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Богородском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- информация о предоставлении работниками Отдела сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- о несоблюдении работниками Отдела требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены работниками своевременно.

2. Установить, что работники Отдела требования к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов соблюдали.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Немском районе Кировской области 
                                    от 12 августа 2013 года
12 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Немском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- информация о предоставлении работниками Отдела сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- о несоблюдении работниками Отдела требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

- о подготовке плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены работниками своевременно.

2. Установить, что работники Отдела требования к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов соблюдали.

3.  Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2013 год.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Сунском районе Кировской области 
                                    от 12 августа 2013 года
12 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Сунском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- информация о предоставлении работниками Отдела сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены работниками своевременно.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Сунском районе Кировской области 
                                    от 23 августа 2013 года
23 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Сунском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- о рассмотрении информации, указанной в представлении прокуратуры Сунского района.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
 Признать, что сведения специалистов Ж., Р., М., И.  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год недостоверные и неполные. Рекомендовать начальнику Отдела не привлекать к дисциплинарной ответственности. Предупредить о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Унинском районе Кировской области 
                                    от 12 августа 2013 года
12 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Унинском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- информация о предоставлении работниками Отдела сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- о несоблюдении работниками Отдела требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены работниками своевременно.

2. Установить, что работники Отдела требования к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов соблюдали.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Унинском районе Кировской области 
                                    от 18 сентября 2013 года
18 сентября 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Унинском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- о рассмотрении информации, указанной в представлении прокуратуры Унинского района.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1.  Признать, что сведения специалиста А. о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год являются неполными. Рекомендовать начальнику Отдела лишить специалиста ежемесячной премии.

2.  Признать, что сведения специалиста М. о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год являются неполными. Рекомендовать начальнику Отдела лишить специалиста ежемесячной премии.

3. Признать, что сведения специалиста С. о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год являются неполными. Рекомендовать начальнику Отдела лишить специалиста ежемесячной премии.

4. Признать, что сведения специалиста И. о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год являются неполными. Рекомендовать начальнику Отдела лишить специалиста ежемесячной премии.

Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Уржумском районе Кировской области 
                                    от 12 августа 2013 года
12 августа 2013 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Уржумском районе Кировской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

- информация о предоставлении работниками Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- о несоблюдении работниками Управления требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

- о подготовке плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены работниками своевременно.

2. Установить, что работники Управления требования к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов соблюдали.

3.  Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2013 год.

