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[bookmark: _GoBack]Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области 
от 04.05.2022 

04 мая 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
	Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОПФР по Кировской области:

1. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными. Рекомендовать работодателю не применять к работнику ОПФР  по Кировской области дисциплинарное взыскание  в соответствии со ст. 193 ТК РФ, рассмотреть вопрос о снижении материального стимулирования. Предупредить работника о недопустимости повторного нарушения в области законодательства о противодействии коррупции.

2. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными. Рекомендовать работодателю не применять к работнику ОПФР  по Кировской области дисциплинарное взыскание  в соответствии со ст. 193 ТК РФ, рассмотреть вопрос о снижении материального стимулирования. Предупредить работника о недопустимости повторного нарушения в области законодательства о противодействии коррупции.
 
3. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на близкого родственника.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на близкого родственника являются неполными. Рекомендовать работодателю не применять к работнику ОПФР  по Кировской области дисциплинарное взыскание  в соответствии со ст. 193 ТК РФ, рассмотреть вопрос о снижении материального стимулирования. Предупредить работника о недопустимости повторного нарушения в области законодательства о противодействии коррупции.

4. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными. Рекомендовать работодателю не применять к работнику ОПФР  по Кировской области дисциплинарное взыскание  в соответствии со ст. 193 ТК РФ, рассмотреть вопрос о снижении материального стимулирования. Предупредить работника о недопустимости повторного нарушения в области законодательства о противодействии коррупции.	

5. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными. Рекомендовать работодателю не применять к работнику ОПФР  по Кировской области дисциплинарное взыскание  в соответствии со ст. 193 ТК РФ, рассмотреть вопрос о снижении материального стимулирования. Предупредить работника о недопустимости повторного нарушения в области законодательства о противодействии коррупции.	

6. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на близкого родственника. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на близкого родственника являются неполными. Рекомендовать работодателю не применять к работнику ОПФР  по Кировской области дисциплинарное взыскание  в соответствии со ст. 193 ТК РФ.

	7. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения за единовременной выплатой средств пенсионных накоплений.  
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику осуществить подачу заявления на получение единовременной выплаты средств пенсионных накоплений через сайт ПФР в другую клиентскую службу. Рекомендовать работодателю дать указание непосредственному руководителю работника взять данный вопрос под личный контроль. 

[bookmark: __DdeLink__118_1654760953]	8. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения за назначением накопительной пенсии и срочной пенсионной выплаты.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
[bookmark: __DdeLink__121_1982055319]	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов отсутствует. 

	9. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлением о распоряжении средствами М(С)К на оплату содержания, присмотра и ухода в детском саду. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств, работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов.

	10. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о назначении ежемесячной денежной выплаты семьям, имеющим детей, по Указу Президента РФ № 175 от 31.03.2022.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ОПФР по Кировской области конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Рекомендовать непосредственному руководителю работника, в целях исключения ситуации о возможном возникновении конфликта интересов у работника, обеспечить перераспределение должностных обязанностей между специалистами. 
	
	
