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Заседание Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению
и  урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
от 11 июня 2019 года

11 июня 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
       Повестка дня заседания Комиссии включала:
   О рассмотрении представления начальника Управления, касающиеся соблюдения работниками Управления требований к служебному поведению и (или) требований урегулировании конфликта либо осуществления в Управлении мер по предупреждению коррупции (по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018год)
       По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
[bookmark: __DdeLink__428_1992592871]1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работником за 2017  и 2018 год, признать полными.
Меры ответственности к работнику не применять, так как в соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ошибочное (неточное ) указание сведений в справке о доходах , расходах, об имуществе и и обязательствах имущественного характера вследствие ошибок и неточностей, допущенных кредитной организацией в выданных документах, на основании которых заполнялась справка, не образует коррупционного проступка и не влечет применения взыскания.
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником за 2018 год, признать неполными.
Меры ответственности к работнику не применять, так как в соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не указание сведений о банковских счетах, вкладах, остаток денежных средств на которых не превышает 10000 рублей, при этом движение денежных средств по счету в отчетном периоде не осуществлялось, является не существенным проступком. Предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции. 
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником за 2018 год, признать полными.
Меры ответственности к работнику не применять, так как в соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ошибочное (неточное ) указание сведений в справке о доходах , расходах, об имуществе и и обязательствах имущественного характера вследствие ошибок и неточностей, допущенных кредитной организацией в выданных документах, на основании которых заполнялась справка, не образует коррупционного проступка и не влечет применения взыскания. Предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции.
4.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником за 2018 год, признать  не полными, недостоверными. Рекомендовать работнику представить дополнительные документы (движение по счетам). Рассмотрение вопроса о полноте и достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работника, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019 года.
5.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работником за 2018 год, признать неполными, недостоверными. Рекомендовать работнику представить дополнительные документы (движение по счетам).Рассмотрение вопроса о достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работника, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019года 
6.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несовершеннолетних детей представленные работником за 2018 год, признать не полными, недостоверными. Рекомендовать работнику представить дополнительные документы (копии договоров об открытии  счетов). Рассмотрение вопроса о достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работником, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019года  
7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работником за 2018 год, признать  неполными, недостоверными. Рекомендовать работнику представить дополнительные документы (движение по счетам из всех банков указанных в Сведениях). Рассмотрение вопроса о достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работника, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019года  
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником за 2018 год, признать  неполными, не достоверными. Рекомендовать работнику представить дополнительные документы (договор ипотечного кредитования, договор на открытие счетов).Рассмотрение вопроса о достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работнику, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019года  
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работником за 2018 год, признать  неполными. Рекомендовать руководителю группы по кадрам, проанализировать представленные  дополнительные документы (движение по счету) работника. Рассмотрение вопроса о достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работника, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019года  
10. Рекомендовать работнику представить дополнительную информацию (выписку ЕРЮЛ — ПАО СБЕРБАНК).Рассмотрение вопроса о достоверности предоставленных сведений о доходах, имуществе  и обязательствах имущественного характера работника, перенести на следующее заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 25.06.2019года  
11.Работник находится в очередном оплачиваемом отпуске, согласно графика отпусков, присутствовать на очередном заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов не может, предложение -  перенести заслушивание на следующую комиссию 25.06.2019.
12.Работник находится в очередном оплачиваемом отпуске, согласно графика отпусков, присутствовать на очередном заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов не может, предложение -  перенести заслушивание на следующую комиссию 25.06.2019.
