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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                    от 18.07. 2019 года

18 июля 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала: рассмотрение уведомлений  работников ОПФР по Кировской области и его территориальных органов по  вопросу  возникновения конфликта интересов:
1. Уведомление работника УПФР в Нолинском районе Кировской области (межрайонное) по вопросу представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались.  Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных (недостоверных) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области применить к работнику  дисциплинарное взыскание с учетом наличия отягчающих обстоятельств.
2. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных (недостоверных) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области применить к работнику ПФР дисциплинарное взыскание с учетом смягчающих вину обстоятельств.
3. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных (недостоверных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и своего супруга. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области применить к работнику ПФР дисциплинарное взыскание.
4. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области  меры дисциплинарной ответственности к работнику ПФР не применять в связи с незначительностью проступка.
5. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области меры дисциплинарной ответственности к работнику ПФР не применять в связи с незначительностью проступка.
6. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области  меры дисциплинарной ответственности к работнику ПФР не применять в связи с незначительностью проступка.
7. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою супругу. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области меры дисциплинарной ответственности к работнику ПФР не применять в связи с незначительностью проступка.
8. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей требования к служебному поведению работником ПФР соблюдались.
9. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение по существу вопроса: Основания для применения дисциплинарного взыскания к работнику ПФР отсутствуют в связи с исключением должности главный специалист-эксперт отдела организации взаимодействия со страхователями из штатного расписания ОПФР по Кировской области с 01.07.2019.
10. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных (недостоверных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области применить к работнику ПФР дисциплинарное взыскание с учетом смягчающих вину обстоятельств.
11. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных (недостоверных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области применить к работнику ПФР дисциплинарное взыскание с учетом смягчающих вину обстоятельств.
12. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении должностных обязанностей требования к служебному поведению работником ПФР соблюдались.
13. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником ПФР не соблюдались. Допущено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части представления неполных (недостоверных) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области применить к работнику ПФР дисциплинарное взыскание с учетом смягчающих вину обстоятельств.
14. Уведомление работника ОПФР по Кировской области по вопросу владения облигациями нецелевого займа ПАО «Сбербанк России».
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что конфликт интересов либо угроза его возникновения при владении работником ПФР облигациями нецелевого займа ПАО «Сбербанк России» в настоящее время отсутствует. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области обязать  работника ПФР передать  в доверительное управление  облигации нецелевого займа ПАО «Сбербанк России» в срок до 01.12.2019 года.





