
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
 Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
                                           от 18 января 2017 года

18 января 2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение заявления работника, по вопросу согласия трудоустройства в другую организацию;
По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
- дать согласие на трудоустройство работника в другую организацию.
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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
 Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
                                           от 27 апреля 2017 года

27 апреля 2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение заявления работника, по вопросу назначения пенсии по потере кормильца  ее матери;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу обращения ее супруга за назначение досрочной страховой пенсии ;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу обращения ее дочери за назначением компенсации неработающему лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным пенсионером;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу обращения ее матери за назначением пенсии по старости;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления ее дочерью на распоряжение частью средств М(С)К;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления на распоряжение частью средств М(С)К;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления на распоряжение  средств М(С)К;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи ее сестрой заявления на назначение пенсии и единовременной пенсионной выплаты в 3-4 квартале 2016г;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления ее дочерью, за назначением компенсации неработающему лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным пенсионером.
По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- исходя из того, что работник на момент подачи заявления на распоряжение средствами М(С)К находилась в отпуске по уходу за ребенком, в это время должностные обязанности не исполняла, следует, что, возникновение конфликта  интересов исключено;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- в целях установления всех обстоятельств, имеющих значение для правильного разрешения вопроса о конфликте интересов «отсутствии конфликта интересов), необходимы дополнительные пояснения, т. к. специалист не явился, пригласить  на следующее заседание комиссии;
- в целях установления всех обстоятельств, имеющих значение для правильного разрешения вопроса о конфликте интересов «отсутствии конфликта интересов), необходимы дополнительные пояснения, т. к. специалист не явился, пригласить  на следующее заседание комиссии.


Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
 Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
                                           от 30 мая 2017 года

30 мая 2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи ее сестрой заявления на назначение пенсии и единовременной пенсионной выплаты в 3-4 квартале 2016г;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления ее дочерью, за назначением компенсации неработающему лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным пенсионером;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления ее сыном на возобновление ФСД к пенсии по потере кормильца;
- рассмотрение заявления работника, в котором она сообщила, что ее муж обратился за назначением пенсии по инвалидности;
- рассмотрение заявления работника, в котором она сообщила, что  обратилась через личный кабинет с заявление о назначении пенсии по старости.
По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
	- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: __DdeLink__835_1191570134]	- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
	- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует.



Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
 Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
                                           от 10 августа 2017 года

10 августа 2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение информации, указанной в Представлении Прокуратуры Ленинского района г. Кирова «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» от 19.07.2017 №02-03-2017, поступившее в Управление ;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу осуществления педагогической деятельности.
По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником, признать неполными, рекомендовать заместителю начальника управления применить дисциплинарное взыскание, в виде замечания с учетом требований действующего трудового законодательства о применении сроков привлечения к дисциплинарной ответственности, предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции;
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работником, признать неполными, рекомендовать заместителю начальника управления применить дисциплинарное взыскание, в виде замечания с учетом требований действующего трудового законодательства о применении сроков привлечения к дисциплинарной ответственности, предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции;
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником, признать неполными, рекомендовать заместителю начальника управления применить дисциплинарное взыскание, в виде замечания с учетом требований действующего трудового законодательства о применении сроков привлечения к дисциплинарной ответственности, предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции;
[bookmark: __DdeLink__918_1191570134]-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником, признать неполными, рекомендовать заместителю начальника управления не применять дисциплинарное взыскание, снизить размер премии за август 2017года, предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции;
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, представленные работником, признать неполными, рекомендовать заместителю начальника управления не применять дисциплинарное взыскание, снизить размер премии за август 2017года, предупредить работника о недопустимости в дальнейшем подобных нарушений при исполнении требований законодательства о противодействии коррупции;
-при трудоустройстве работника в ФГБОУ ВО «ВятГУ» для преподавательской деятельности, конфликт интересов не усматривается. 



Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
 Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
                                           от 15 сентября 2017 года

15 сентября 2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи  заявления на назначение пенсии по старости;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления на перерасчет  пенсии ее свекрови;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления на назначение  пенсии по старости ее сестре, в уведомлении указано, что лично присутствовать на заседании не может;
- рассмотрение заявления работника, по вопросу подачи заявления на назначение  пенсии по потери кормильца ее сыны, в уведомлении не указала о намерении лично присутствовать на заседании;
По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует;
- в соответствии с пп а п.13.1 постановления Правления Пенсионного фонда РФ от 11.06.2013 № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов» заседание комиссии проводится в отсутствие работника, признать, что при исполнении должностных обязанностей  работника, конфликт интересов отсутствует;
- в соответствии с пп а п.13.1 постановления Правления Пенсионного фонда РФ от 11.06.2013 № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов» заседание комиссии проводится в отсутствие работника, признать, что при исполнении должностных обязанностей  работника, конфликт интересов отсутствует;


Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и   урегулированию конфликта  интересов
Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда
 Российской Федерации  в городе Кирове  Кировской области
                                           от 26 октября 2017 года

26 октября 2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Кирове Кировской области (далее – Комиссия).
 Повестка дня заседания Комиссии включала:
[bookmark: __DdeLink__156_1992592871]- рассмотрение заявления работника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по вопросу подачи  заявления на назначение пенсии по старости ее мужем.
По итогам заседания Комиссии приняты следующее решения: 
- признать, что при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует.




