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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Котельничском районе Кировской области от 07.02.2014
07 февраля   2014  состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения- Управления  Пенсионного фонда Российской Федерации в Котельничском районе  Кировской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
Рассмотрение уведомлений работников УПФР в Котельничском районе Кировской области   по вопросу возникновения личной заинтересованности при     наличии между ними родственных отношений, которая может привести к конфликту интересов
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работников УПФР в Котельничском районе Кировской области ( межрайонного), конфликт интересов отсутствует.


























Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Орловском  районе Кировской области от 07.02.2014
07 февраля   2014  состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения- Управления  Пенсионного фонда Российской Федерации в Орловском районе  Кировской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
Рассмотрение уведомлений работников УПФР в Орловском  районе Кировской области   по вопросу возникновения личной заинтересованности при     наличии между ними родственных отношений, которая может привести к конфликту интересов
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работников УПФР в Орловском районе Кировской области ( межрайонного), конфликт интересов отсутствует.






Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Котельничском районе Кировской области от 01.08.2014

01 августа  2014  состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения- Управления  Пенсионного фонда Российской Федерации в Котельничском районе  Кировской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
- Рассмотрение  заявления работника УПФР в Котельничском районе Кировской области   о возможности возникновения конфликта интересов в связи   с замещением  им на условиях трудового договора должности в другом учреждении, которая может привести к конфликту интересов

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
  Дать согласие на  замещение  работником УПФР в Котельничском районе Кировской области  на условиях трудового договора должности в другом учреждении, это  так как не повлечёт за собой конфликта интересов.














Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Орловском  районе Кировской области от 08.12.2014
08 декабря   2014  состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения- Управления  Пенсионного фонда Российской Федерации в Орловском районе  Кировской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
Рассмотрение уведомлений работников УПФР в Орловском  районе Кировской области   по вопросу возникновения личной заинтересованности при     наличии между ними родственных отношений, которая может привести к конфликту интересов
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работников УПФР в Орловском районе Кировской области ( межрайонного), конфликт интересов отсутствует.
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