[bookmark: _GoBack]Заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Вятскополянском районе  Кировской области (межрайонного)
                                    от 07 февраля 2018 года

от 07 февраля 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу выполнения иной оплачиваемой работы в качестве заместителя председателя территориальной избирательной комиссии.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
- разрешить работнику УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) осуществлять работу в качестве заместителя председателя территориальной избирательной комиссии и рекомендовать работнику соблюдать требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно информировать об этом комиссию и работодателя.

                                    от 02 марта 2018 года

02 марта 2018  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу выполнения иной оплачиваемой работы в качестве секретаря участковой избирательной комиссии.
- рассмотрение уведомления работника УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу выполнения иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
- разрешить работнику УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) осуществлять работу в качестве секретаря участковой избирательной комиссии и рекомендовать работнику соблюдать требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно информировать об этом комиссию и работодателя.
- разрешить работнику УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) осуществлять работу в качестве члена участковой избирательной комиссии и рекомендовать работнику соблюдать требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно информировать об этом комиссию и работодателя.
                                    от 05 марта 2018 года

05 марта 2018  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение уведомления работника УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу выполнения иной оплачиваемой работы в качестве члена избирательной комиссии.
- рассмотрение уведомления работника УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу выполнения иной оплачиваемой работы в качестве председателя участковой избирательной комиссии.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
- разрешить работнику УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) осуществлять работу в качестве члена участковой избирательной комиссии и рекомендовать работнику соблюдать требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно информировать об этом комиссию и работодателя.
- разрешить работнику УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) осуществлять работу в качестве в качестве председателя участковой избирательной комиссии и рекомендовать работнику соблюдать требования  к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно информировать об этом комиссию и работодателя.
                                    от 29 августа 2018 года

29 августа 2018  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала:
- рассмотрение служебной записки члена комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) по  вопросу владения ценными бумагами работника, чья должность находится в Перечне должностей Пенсионного фонда Российской Федерации.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
- рекомендовать работнику УПФР в Вятскополянском районе Кировской области (межрайонного) передать в доверительное управление или продать ценные бумаги до 28.09.2018 года, рекомендовать начальнику управления ПФР вынести в отношении работника дисциплинарное взыскание в виде замечания.

