Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 19 января 2016 года
19 января 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия отделения).
На заседании Комиссии отделения рассмотрены 2 уведомления работников:
«о получении согласия на осуществление иной оплачиваемой деятельности на основании договора гражданско-правового характера в качестве системного администратора в свободное от основной работы время»
«о разрешении заниматься преподавательской деятельностью в свободное от основной работы время».
 
По итогам заседания Комиссии Отделения приняты два решения:
     «Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время, связанного с участием работника Отделения ПФР в работе организации, отсутствует.     Разрешить работнику  в свободное от основной работы время осуществлять деятельность в качестве системного администратора.    В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендовано работнику принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
«Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время, связанного с занятием преподавательской деятельностью, отсутствует.     Разрешить работнику  в свободное от основной работы время заниматься преподавательской деятельностью. В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендовано работнику принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 01 марта 2016 года
01 марта 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия отделения).
На заседании Комиссии отделения рассмотрены уведомления 10 работников:
- о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов в связи с наличием супружеских, родственных отношений и отношений свойства.
 
По итогам заседания Комиссии Отделения приняты 10 решений:
1. «Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время по наличию супружеских, родственных отношений и отношений свойства между работниками разных отделов Отделения ПФР отсутствуют.
В случае возникновения ситуации, связанной с возможностью возникновения конфликта интересов рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
На заседании Комиссии отделения рассмотрены уведомления 2 работников:
- о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов в связи с участием в работе участковой избирательной комиссии в районе области.
 
По итогам заседания Комиссии Отделения приняты 2 решения:
1. «Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время в связи с участием в работе участковой избирательной комиссии в районе области отсутствует.
В случае возникновения ситуации, связанной с возможностью возникновения конфликта интересов рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
 
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 23 марта 2016 года
23 марта 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрены уведомления 2 работников:
- о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов в связи с наличием между ними отношений свойства.
 
По итогам заседания Комиссии Отделения ПФР вынесено решение:
«Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время по наличию отношений свойства между работниками Отделения ПФР отсутствуют.
В случае возникновения ситуации, связанной с возможностью возникновения конфликта интересов рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
По итогам заседания Комиссии Отделения ПФР вынесено решение:
«Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время по наличию отношений свойства между работниками Отделения ПФР отсутствуют.
В случае возникновения ситуации, связанной с возможностью возникновения конфликта интересов рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
Рекомендовать управляющему Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по отношениям свойства между работниками в дальнейшем путем передачи полномочий исполнения функций работодателя в отношении работника в период исполнения нанимателем обязанностей управляющего Отделением ПФР другому заместителю управляющего Отделением ПФР».
 
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление   работника:
- о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов в связи с выполнением работником иной оплачиваемой деятельности: участием в работе территориальной избирательной комиссии в районе с правом решающего голоса.
 
По итогам заседания Комиссии Отделения ПФР принято решение:
«Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время, связанного с осуществлением работником. оплачиваемой деятельности в качестве члена территориальной избирательной комиссии района с правом решающего голоса сроком на 5 лет, отсутствует.    
     В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
На заседании Комиссии отделения рассмотрены 3 уведомления   работников:
- о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов в связи с выполнением работником оплачиваемой (неоплачиваемой) деятельности, в качестве депутатов районной Думы.
По итогам заседания Комиссии Отделения приняты 3 аналогичных решения:
«Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время, связанного с осуществлением работником. иной оплачиваемой (неоплачиваемой) деятельности в качестве депутата районной Думы, отсутствует.    
     В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
       Срок для вынесения мер дисциплинарного взыскания в отношении работника. истек».
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 21 апреля 2016 года
21 апреля 2015 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия отделения).
На заседании Комиссии отделения были рассмотрены:
заявление работника о разрешении не представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу и несовершеннолетних детей за 2015 год ввиду представления указанных сведений по основному месту работы;
уведомление работника о наличии родственных отношений;
заявление работника о разрешении принять участие в мае 2016 года в предварительном голосовании по кандидатурам для последующего выдвижения кандидатов в депутаты Собрания представителей района Кировской области и Законодательного Собрания Кировской области;
уведомление работника о разрешении осуществлять оплачиваемую деятельность в период с 2017 по 2020 годы обязанностей присяжного заседателя в Кировском областном суде при рассмотрении уголовных дел в качестве суда первой инстанции.
По итогам заседания Комиссией Отделения ПФР приняты решения:
о разрешении работнику не представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу и несовершеннолетних детей за 2015 год в отдел кадров Отделения ПФР ввиду представления указанных сведений по основному месту работы;
о возможном возникновении конфликта интересов по наличию родственных отношений между работниками разных структурных подразделений Управления ПФР в городе Кирове и рекомендации управляющему ОПФР по Кировской области принять меры по урегулированию конфликта интересов в срок до 01.06.2016 года;
о разрешении работнику принять участие в мае 2016 года в предварительном голосовании по кандидатурам для последующего выдвижения кандидатов в депутаты Собрания представителей района Кировской области и Законодательного Собрания Кировской области;
о разрешении работнику  осуществлять оплачиваемую деятельность в период с 2017 по 2020 годы обязанностей присяжного заседателя в Кировском областном суде при рассмотрении уголовных дел в качестве суда первой инстанции.
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 25 апреля 2016 года
25 апреля 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия отделения).
На заседании Комиссии отделения были рассмотрены:
Уведомление работника о невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга за 2015 год по объективным причинам.
 
По итогам заседания Комиссией Отделения ПФР принято решение:
Признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга за 2015 год является объективной и уважительной. Разрешить работнику не представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга за 2015 год в отдел кадров Отделения ПФР.
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 29 апреля 2016 года
29 апреля 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия отделения).
На заседании Комиссии отделения были рассмотрены:
Заявление работника с просьбой разрешить ему осуществлять обязанности присяжного заседателя в Приволжском окружном военном суде при рассмотрении дел в качестве суда первой инстанции.
Уведомление работника о об отсутствии возможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга, в части представления информации о получении дохода от ценных бумаг за 2015 год.
 
По итогам заседания Комиссией Отделения ПФР приняты решения:
Не давать согласие работнику на осуществление деятельности   по исполнению обязанностей присяжного заседателя в Приволжском окружном военном суде в период с 2017 по 2020 годы при рассмотрении дел в качестве суда первой инстанции. Рекомендовать управляющему направить письмо в Территориальное управление по Ленинскому району Администрации города Кирова, в котором сообщить о принятом решении комиссии Отделения ПФР.
Признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга, в части представления информации о получении дохода от ценных бумаг за 2015 год, является объективной и уважительной.
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 09 июня 2016 года
09 июня 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление   работника территориального органа ПФР:
- о получении согласия на трудоустройство в должности начальника почтамта УФПС «Почта России».
 
По итогам заседания Комиссии Отделения ПФР вынесено решение:
«Дать согласие на трудоустройство работника территориального органа ПФР в должности начальника районного почтамта УФПС Кировской
 
 
 
 
 
 
области – ФГУП «Почта России».
 
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 06 июля 2016 года
06 июля 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление   работника территориального органа ПФР:
- об избрании его членом конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования района Кировской области.
Принято решение:
«Информацию работника территориального органа ПФР об избрании его членом конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования района Кировской области принять к сведению.
Информировать управляющего Отделением ПФР об избрании работника территориального органа ПФР членом конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования района Кировской области и об обязанности работника территориального органа ПФР оформлять отсутствие на работе в соответствии с трудовым законодательством РФ».
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление   работника о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации.
Принято решение:
«Дать согласие на трудоустройство работника в должности программиста в общество с ограниченной ответственностью».
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено заявление  работника о разрешении осуществлять представительство в суде общей юрисдикции от имени сына к Военному комиссариату Кировской области.
Принято решение:
«Разрешить работнику Отделения ПФР осуществлять представление интересов сына в суде общей юрисдикции».
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 25 июля  2016 года
25 июля 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено заявление   работника территориального органа ПФР:
-о разрешении осуществлять общественную деятельность вне рамок рабочего времени в составе городского штаба по выборам депутатов от политической партии Единая Россия в Государственную Думу Федерального собрания Российской Федерации седьмого созыва, Законодательное Собрание Кировской области шестого созыва и органы местного самоуправления Кировской области.
Принято решение:
«Разрешить работнику территориального органа ПФР в период с июля по сентябрь 2016 года осуществлять общественную деятельность вне рамок рабочего времени, принять участие в работе городского штаба   по выборам депутатов от политической партии Единая Россия в Государственную Думу Федерального собрания Российской Федерации седьмого созыва, Законодательное Собрание Кировской области шестого созыва и органы местного самоуправления Кировской области».
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 30 августа  2016 года
30 августа 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено заявление работника территориального органа ПФР:
- об избрании его членом конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования района Кировской области.
Принято решение:
«Информацию работника территориального органа ПФР об избрании его членом конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования района Кировской области принять к сведению.
Информировать управляющего Отделением ПФР об избрании работника территориального органа ПФР членом конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования района Кировской области».
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 23 сентября  2016 года
23 сентября 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление работника территориального органа ПФР:
- о соблюдении требований к служебному поведению (согласование исполнения полномочий депутата районной Думы муниципального образования муниципального района Кировской области шестого созыва).
Принято решение:
     «Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время, связанного с избранием работника органа ПФР депутатом районной Думы муниципального образования муниципальный район Кировской области шестого созыва, отсутствует.     В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление работника территориального органа ПФР:
- «о соблюдении требований к служебному поведению (совместно с ней в УПФР работает супруга её троюродного племянника; является членом регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России)»
Принято решение:
     «Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время в связи с наличием отношений свойства с работником того же УПФР, в связи с осуществлением общественной деятельности в качестве члена регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»   отсутствует.
       В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 12 октября  2016 года
12 октября 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомления работников территориального органа ПФР:
- о соблюдении требований к служебному поведению (согласование исполнения полномочий депутата районной Думы муниципального образования муниципального района Кировской области ).
Принято решение:
     «Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов в настоящее время, связанного с избранием работника органа ПФР депутатом районной Думы муниципального образования муниципальный район Кировской области, отсутствует.     В случае возникновения ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения рекомендуем принять меры к недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов».
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление бывшего работника территориального органа ПФР:
- «о получении согласия на выполнение работы на условиях трудового договора у индивидуального предпринимателя, как гражданина, который в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции данной организации входили в должностные обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
Принято решение:
     «Обращение бывшего работника о даче согласия на выполнение работы на условиях трудового договора у индивидуального предпринимателя принять к сведению».
 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 02 ноября  2016 года
   02 ноября 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление работника территориального органа ПФР:
- о соблюдении требований к служебному поведению (принять меры по предотвращению конфликта интересов: делегировать принятие решений, связанных с исполнением полномочий в период исполнения обязанностей начальника управления в отношении Т., руководителя группы по кадрам и делопроизводству: по заключению, изменению, расторжению трудового договора, изданию и подписанию приказов о приеме, переводе, увольнению, предоставлению отпусков всех видов, премированию, установлению всех видов надбавок, выплате единовременных выплат, выплате материальной помощи, поощрению, привлечению к дисциплинарной ответственности, материальной ответственности, командированию и возложить указанные полномочия на другого сотрудника управления).
Принято решение:
«Конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов К. при исполнении должностных обязанностей начальника Управления ПФР в О. районе Кировской области (межрайонное) в отношении Т., руководителя группы по кадрам и делопроизводству наличествует.
Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать П., управляющему Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области принять меры по отстранению с 02.11.2016 К., заместителя начальника УПФР в О. районе Кировской области (межрайонное) от исполнения должностных обязанностей по заключению, изменению, расторжению трудового договора, изданию и подписанию приказов о приеме, переводе, увольнению, предоставлению отпусков всех видов, премированию, установлению всех видов надбавок, выплате единовременных выплат, выплате материальной помощи, поощрению, привлечению к дисциплинарной (материальной) ответственности, командированию в отношении Т.».
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области
                                   от 20 декабря  2016 года
   20 декабря 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия Отделения ПФР).
На заседании Комиссии Отделения ПФР рассмотрено уведомление работника территориального органа ПФР:
- заместителя начальника Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в районе Кировской области о возможности возникновения конфликта интересов, связанного с намерением воспользоваться средствами материнского (семейного) капитала на погашение основного долга уплату процентов по займу, взятому на строительство индивидуального жилого дома. В настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком.
Принято решение:
«Признать, что конфликт интересов работника, связанный с намерением воспользоваться средствами материнского (семейного) капитала на погашение основного долга и уплату процентов по займу, взятому на строительство индивидуального жилого дома,   в период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребёнком возраста 3-х лет отсутствует».
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