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[bookmark: _GoBack][bookmark: __DdeLink__298_32260285]Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области
от 07.11.2024

07 ноября 2024 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
	Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кировской области (далее- ОСФР по Кировской области):

	1. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу участия в судебном процессе в качестве представителя ТСН. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Уведомление работника принять к сведению.

	2. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу занятия творческой деятельностью.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:  
Конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отражать полученный доход от творческой деятельности  в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	3. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области по вопросу осуществления преподавательской деятельности по совместительству.  
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Конфликт интересов при исполнении должностных обязанностей работником отсутствует. Разъяснить работнику о необходимости отражения дохода, полученного от работы по совместительству, в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения подопечного с заявлением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за нетрудоспособным гражданином.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работнику принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления. 

[bookmark: __DdeLink__2096_395542041811111]5. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлением о назначении пенсии. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работнику принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления. Рекомендовать работнику отражать пенсию (в случае назначения) в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

[bookmark: __DdeLink__2096_395542041811111111]	6. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за нетрудоспособным гражданином. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует.

[bookmark: __DdeLink__2096_3955420418111111111]	7. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за нетрудоспособным гражданином. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работнику принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления. Рекомендовать работнику отражать ежемесячную компенсационную выплату (в случае назначения) в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	8. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу установления ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребёнка.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Уведомление работника принять к сведению. Рекомендовать работнику отражать ежемесячное пособие в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

[bookmark: __DdeLink__356_32990311361]	9. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу установления свойственнику пенсии по инвалидности и ежемесячной денежной выплаты. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работнику принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления.

[bookmark: __DdeLink__9987_1031600008]	10. Рассмотрение уведомления работника ОСФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за нетрудоспособным гражданином.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Уведомление работника принять к сведению. Рекомендовать работнику отражать ежемесячную компенсационную выплату в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	

	
