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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области 
от 09.08.2022 

09 августа 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
	Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОПФР по Кировской области:

1. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о перерасчёте пенсии, свойственника- о назначении ежемесячной компенсационной выплаты по уходу за нетрудоспособным.  
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работником принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления.
	
[bookmark: __DdeLink__35_476136029]	2. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлениями о выплате пособия на погребение, выплате средств пенсионных накоплений умершего застрахованного лица, выплате недополученной пенсии близкого родственника, а также по вопросу обращения родственников с заявлениями о выплате недополученной пенсии. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отразить полученные суммы, связанные со смертью близкого родственника, в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

	3. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлением о выплате средств пенсионных накоплений умершего близкого родственника. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работником принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления, отразить полученную выплату в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2022 год. Рекомендовать работодателю дать указание руководителю структурного подразделения взять данный вопрос под личный контроль и поручить осуществить операционный контроль заявления работника другому специалисту. 

	4. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлением о корректировке лицевого счёта для назначения пенсии, свойственника - с заявлением об отказе от набора социальных услуг в части бесплатного проезда. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов в настоящее время отсутствует. В случае изменения обстоятельств и условий работником принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем путем подачи соответствующего уведомления.

	5. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения свойственника с заявлениями о согласии на осуществление ухода неработающим трудоспособным лицом и об отказе от получения набора социальных услуг.  
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует. 

	6. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу перехода свойственника с одного вида пенсии на другой.    
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует. 

	7. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Принять уведомление работника к сведению. 

[bookmark: __DdeLink__377_2897123063]	8. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о согласии на осуществление ухода неработающим трудоспособным лицом.  
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Принять уведомление работника к сведению. 

	9. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о единовременной выплате средств пенсионных накоплений.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует.

	10. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по конфликту интересов о выполнении дополнительной оплачиваемой работы.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Конфликт интересов отсутствует. В случае разрешения работнику выполнять иную оплачиваемую деятельность, рекомендовать работодателю оформить отсутствие на рабочем месте работника для занятия иной оплачиваемой деятельностью в соответствии с ТК РФ. Работнику рекомендовать отразить полученный от возмездного оказания услуг доход в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

[bookmark: __DdeLink__154_725779961]	11. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о единовременной выплате средств пенсионных накоплений.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует.

	12. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области по конфликту интересов о выполнении дополнительной оплачиваемой работы.
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Конфликт интересов отсутствует. В случае разрешения работнику выполнять иную оплачиваемую деятельность, рекомендовать работодателю оформить отсутствие на рабочем месте работника для занятия иной оплачиваемой деятельностью в соответствии с ТК РФ. Работнику рекомендовать отразить полученный от возмездного оказания услуг доход в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

	13. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о возникновении личной заинтересованности по вопросу обращения с заявлением о распоряжении средствами МСК. 
	По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт интересов отсутствует. Рекомендовать работнику отразить распоряжение государственным сертификатом на материнский (семейный) капитал и приобретённое  имущество в сведениях о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

