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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения -  Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области 
от 14.10.2021 

14 октября  2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области (далее – Комиссия).
  Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОПФР по Кировской области:

1. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по  Кировской области из числа руководства Отделения.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов отсутствует. Факт нахождения работника в отношениях родства с работником ОПФР по Кировской области из числа руководства Отделения не препятствует дальнейшим трудовым отношениям. Факт родства не является основанием для прекращения трудовых отношений.
2. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по  Кировской области из числа руководства Отделения.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов отсутствует. Факт нахождения работника в отношениях родства с работником ОПФР по Кировской области из числа руководства Отделения не препятствует дальнейшим трудовым отношениям. Факт родства не является основанием для прекращения трудовых отношений.
3. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем.
4. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем.
5. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия рекомендует работнику принять все необходимые меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем.
6. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия рекомендует работнику принять все необходимые меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации в дальнейшем.
7. Рассмотрение уведомления работника Клиентской службы ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником Клиентской службы ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации путем предоставления права подписи документов от имени ОПФР по Кировской области по месту осуществления деятельности клиентских служб, на период отсутствия  руководителя клиентской службы и замещающего его по приказу ОПФР по Кировской области главного специалиста-эксперта клиентской службы «С». главному специалисту-эксперту  Клиентской службы «З».
8. Рассмотрение уведомления работника Клиентской службы ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником Клиентской службы ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия указывает на необходимость уведомления работником о ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения и выполнить все возможные меры, направленные на недопущение любой возможности его возникновения.
9. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия указывает на необходимость уведомления работником о ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения и выполнить все возможные меры, направленные на недопущение любой возможности его возникновения.
[bookmark: __DdeLink__93_3389079250]10. Рассмотрение уведомления работника ОПФР по Кировской области о факте родственных отношений с работником ОПФР по Кировской области.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Вместе с тем, Комиссия указывает на необходимость уведомления работником о ситуации, которая может повлечь конфликт интересов или создать угрозу его возникновения и выполнить все возможные меры, направленные на недопущение любой возможности его возникновения.
11. Рассмотрение уведомления о личной заинтересованности работника 
Клиентской службы ОПФР по Кировской области, в котором он сообщает, что его близкий родственник планирует обратиться с заявлением о предоставлении единовременной выплаты на детей.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работником Клиентской службы соблюдались. При исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность не приводит к конфликту интересов.
12.  Рассмотрение уведомления о личной заинтересованности работника ОПФР по Кировской области по вопросу обращения близкого родственника об установлении компенсационной выплаты по уходу в связи с достижением 80-летнего возраста.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работника ОПФР по Кировской области соблюдались. При исполнении должностных обязанностей работником в отношении родственника возникает риск личной заинтересованности, который может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации путем отстранения указанного работника от  исполнения должностных обязанностей  в отношении близкого родственника- при реализации указанным гражданином права на подачу заявления о согласии на осуществление за ним ухода конкретным лицом.
13.  Рассмотрение уведомления о личной заинтересованности работника  Клиентской службы ОПФР по Кировской области по вопросу обращения близкого родственника с заявлением о назначении пенсии по старости.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что требования к служебному поведению работника Клиентской службы ОПФР по Кировской области соблюдались. При исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность не приводит к конфликту интересов.
14.  Рассмотрение уведомления о личной заинтересованности работника ОПФР по Кировской области по вопросу обращения за назначением страховой пенсии по старости и единовременной выплаты средств пенсионных накоплений.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение: 
	Признать, что требования к служебному поведению работника ОПФР по Кировской области соблюдались. При исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. 
	Рекомендовать управляющему ОПФР по Кировской области принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов по изложенной ситуации путем отстранения указанного работника от исполнения должностных обязанностей в части принятия и рассмотрения заявлений о назначении страховой пенсии по старости, единовременной выплаты средств пенсионных накоплений в отношении самой себя. 
