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Заседание №1
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов– Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике от 08 декабря 2023 года 
08 декабря 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного  и социального страхования Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике (далее – Комиссия ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике).

На заседании Комиссии ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике были рассмотрены результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  работниками ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике за 2022 год.
По итогам заседания Комиссии ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике принято решение: 

1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 8 работниками являются достоверными и полными.

2. Признать, что ошибки, выявленные в сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 16 работниками возникли вследствие ошибок и неточностей, допущенных государственным органом или иной организацией, в выданных работнику документах, на основании которых ими заполнялись справки, следовательно, не образуют коррупционного проступка и не влекут применение взысканий в соответствии с подпунктом б) пункта 2 Методических рекомендаций.
3. Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 29 работниками являются неточными или неполными.
3.1. Комиссия рекомендует управляющему ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике не применять мер дисциплинарного воздействия за  нарушения, совершенные впервые (п.9 Методических рекомендаций), которые можно расценить как несущественные проступки:

а) за неуказание счетов, остатки на которых не превышают 10000 рублей, при этом движение денежных средств по счету в отчетном периоде не осуществлялось в соответствии с пунктом 11 Приложения №3 Методических рекомендаций к 13 работникам;

б) за неточную дату открытия счета у супругов и несовершеннолетних детей, учитывая, что счет не сокрыт и проступок совершен впервые, при отсутствии отягчающих обстоятельств к 3 работникам;

в) за указание неполных сведений о правоустанавливающих документах на недвижимое имущество, с учетом предоставления копий правоустанавливающих документов, к 2 работникам;

г) за неуказание счета, на который поступали денежные средства, при этом данные денежные средства в полном объеме отражены в качестве срочного обязательства финансового характера в соответствующем разделе Справки в соответствии с п.9 Приложения №4 Обзора, к 1 работнику.

3.2. За повторное несущественное нарушение привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания 1 работника.
3.3. За предоставление неполных сведений о наличии счетов в своей справке, справке супругов, по которым проходило движение денежных средств за предшествующие годы, расценить как малозначительный проступок,  с учетом упрощенного порядка применения взысканий за совершение коррупционных правонарушений, исключающего необходимость проведения соответствующей проверки подразделением при условии признания служащим факта совершения коррупционного правонарушений предлагается привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания 9 работников
4. Признать, что при исполнении 1 работником, главным специалистом-экспертом юридического отдела должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

5. Признать, что при осуществлении иной оплачиваемой работы (работа по совместительству, предпринимательская деятельность) 3-мя работниками  конфликта интересов не обнаружено, и в соответствии с п. 17 Приложения №4 Обзора привлечения к ответственности Комиссия рекомендует управляющему не применять к ним мер дисциплинарной ответственности. Вместе с тем, поручить руководителям структурных подразделений ОСФР по Карачаево-Черкесской Республике обеспечить контроль соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка  вышеуказанных сотрудников. 
6. Комиссия рекомендует строго предупредить работников о недопущении повторных проступков при исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

7. Комиссия поручает  ответственным работникам провести разъяснительную работу (семинары, лекции, круглые столы и т.д.) с работниками, чьи должности включены в Перечень, в период с января по февраль 2023 года при подготовке к сдаче Справок о доходах за 2023 год, довести до сведения всех руководителей структурных подразделений о своевременном уведомления работодателя о намерении работника заниматься иной оплачиваемой деятельностью для установления наличия (отсутствия) конфликта интересов или возможности его возникновения.
