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Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике
от 01 октября 2019 года

01 октября 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике (далее – Комиссия ГУ-ОПФР по КЧР).

На заседании Комиссии ГУ-ОПФР по КЧР было рассмотрено  уведомление заместителя начальника контрольно-ревизионного отдела Отделения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривается в соответствии с пунктом 12 Порядка уведомления работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов работодателя (его представителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного постановлением Правления ПФР от 15.06.2016г. №489п.
По итогам заседания Комиссии ГУ-ОПФР по КЧР принято единогласное  решение: 

1. Признать, что при приеме на работу близкого родственника заместителя начальника КРО в клиентскую службу УПФР в городе Черкесске и при проведении проверки организации работы по пенсионному обеспечению контрольно-ревизионным отделом ОПФР по КЧР в данном управлении существует возможность возникновения конфликта интересов, связанной с подконтрольностью близких родственников.
2. Работники контрольно-ревизионных отделов относятся к числу отдельных работников системы ПФР особенности правового положения и специфику выполняемой профессиональной служебной деятельности которых следует учитывать в целях надлежащего, объективного и беспристрастного  исполнения ими должностных (служебных) обязанностей в целях соблюдения запрета на осуществление трудовой деятельности в случае близкого родства или свойства, если оно связано с непосредственной подконтрольностью одного из них другому, установленного законодательством о противодействии коррупции.

Учитывая изложенное, Комиссия рекомендовала заместителю управляющего ГУ-ОПФР по КЧР, исполняющему обязанности управляющего,  в случае принятия на работу близкого родственника заместителя начальника КРО в клиентскую службу УПФР для предотвращения конфликта интересов при проведении проверки организации  работы по пенсионному обеспечению УПФР принять меры по урегулированию конфликта интересов путем: временного отстранения заместителя начальника контрольно-ревизионного отдела ОПФР по КЧР от проверки организации  работы по пенсионному обеспечению в данном УПФР;  изменения условий трудового договора (перевод на другую должность) или прекращения трудового договора с одним из работников.
