Заседание Комиссии  ГУ — Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 12 января 2017 года
12 января 2017 года состоялось заседание Комиссии ГУ — Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

На заседании Комиссии обсуждался вопрос о рассмотрении поступившего в отдел кадров уведомления специалиста отдела Отделения от 28.12.2016 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с близким родством со специалистом  подведомственного Отделению территориального органа ПФР.  
Принятые  Комиссией  решения:

1. Признать, что:

1.1 у специалиста отдела Отделения присутствует личная заинтересованность, которая, в случае не принятия соответствующих мер, может привести к конфликту интересов.

1.2 представив уведомление о возможности возникновения личной заинтересованности в декабре 2016 года, специалист отдела Отделения выполнил свои обязанности по принятию мер по недопущению возникновения конфликта интересов несвоевременно, т.е. им не были соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

2. Указать начальнику отдела Отделения, сотрудником которого было представлено уведомление, на необходимость более ответственного подхода и понимания особенностей правового положения и специфики задач, стоящих перед отделом; на недопустимость возникновения подконтрольности между работниками отдела и работниками системы ПФР, находящимися с ними в близком родстве или свойстве, на необходимость использования всех доступных механизмов в данном случае — временного отстранения, перераспределения обязанностей, рекомендации сотруднику заявить о самоотводе; на необходимость  организовать повторное изучение нормативных правовых актов в области противодействия коррупции для сотрудников отдела.

3. Рекомендовать управляющему Отделением:

3.1 поручить начальнику  отдела Отделения перераспределить обязанности между сотрудниками отдела таким образом, чтобы исключить специалиста отдела Отделения из состава проверяющих подведомственное территориальное управление по направлениям, связанным с трудовой деятельностью сотрудника, состоящего с сотрудником отдела Отделения в близком родстве.

3.2  применить к специалисту отдела Отделения дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

