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	Выписка 
из Положения об отделе кадров 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

 Российской Федерации по Республике Карелия, утвержденного Приказом ОСФР 

          по Республике Карелия  ия 

          от 27.12.2023  № 1149  __



ВЫПИСКА из ПОЛОЖЕНИЯ
об отделе кадров 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

 Российской Федерации по Республике Карелия

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел кадров (далее – отдел) является структурным подразделением Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Карелия (далее – Отделение) и имеет печать «Отдел кадров».
1.2. В своей работе отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – СФР), актами Отделения, а также настоящим Положением.
2.   ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами отдела являются:
...
2.10. Участие в решении задач и реализации полномочий в сфере противодействия коррупции в соответствии с актами СФР.
2.11.Участие в профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

...
3.   ФУНКЦИИ   ОТДЕЛА

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции.
...
9. Участие в решении задач и реализации полномочий в сфере противодействия коррупции в соответствии с актами СФР:
9.1. Обеспечение соблюдения работниками Отделения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

9.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

9.3. Обеспечение сбора и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников Отделения; подготовка таких сведений для размещения на официальном сайте СФР в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
9.4. Проведение в пределах своей компетенции организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на соблюдение работниками Отделения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

9.5. Обеспечение, в пределах своей компетенции, соблюдения в Отделении законных прав и интересов работника СФР, сообщившего работодателю, органам прокуратуры, другим государственным органам в соответствии с их компетенцией о ставшем ему известном факте коррупции.

9.6. Обеспечение соблюдения в Отделении обязанности сообщать представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы, о заключении с ними трудового договора в случаях, порядке и сроки, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.7. Консультативная помощь и организация, в пределах своей компетенции, антикоррупционного просвещения работников Отделения.
...
