[image: image1.png]



Приказом СФР от 17.11.2023 № 2281 "Об утверждении единой формы "Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" и порядка ее заполнения" внесены изменения в форму и в порядок её заполнения.
Титульный лист формы дополнен полем «Код категории страхователя - физического лица», в котором указываются коды категории страхователей - индивидуальных предпринимателей и физических лиц, производящих выплаты физическим лицам (ИП01, ИП02, ФЛ01, ФЛ02, ФЛ03, ФЛ04, ФЛ05, ФЛ06, ФЛ07).
Раздел 1. Подраздел 1.1
1. Графа 5 «Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение» для кадровых мероприятий «ПРИЕМ» и «ПЕРЕВОД» дополнена обязательным для заполнения кодом вида трудового договора:

	Место работы
	Код вида трудового договора

	Основное
	0 - бессрочный

	
	0.1 - на срок до 6 месяцев

	
	0.2 - на срок более 6 месяцев

	По совместительству
	1 - бессрочный

	
	1.1 - на срок до 6 месяцев

	
	1.2 - на срок более 6 месяцев


 2. Для графы 6 «Код выполняемой функции» в отношении работающих по договорам ГПХ добавлены новые значения: «ДГПХФЛНС», «ДАВТФЛНС».
При приеме на работу «ПРИЕМ» или переводе сотрудника «ПЕРЕВОД» в графе 6 указывается код в соответствии с режимом работы - «ДИСТ», «НДОМ», «НЕПД», «НЕПН». Если у сотрудника меняется режим работы (пример, с дистанционной формы переходит на работу в офис или переходит на режим полного рабочего времени), представляется кадровое мероприятие «ПЕРЕВОД» без указания дополнительных кодов в Графе 6.
При представлении территориальными органами ФОИВ (МВД, ФССП, ФСИН, СК РФ и др.) сведений о трудовой деятельности в отношении отдельных категорий зарегистрированных лиц в соответствии с абз. вторым п. 10 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ в графе «Код выполняемой функции» дополнительно к коду ОКЗ указывается код «ОСОБ»
.
3. В случае представления кадрового мероприятия «ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ» в графе 3 «Сведения о приеме, переводе, увольнении, начале договора ГПХ, окончании договора ГПХ» кроме кода «ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ» необходимо указать прежний и новый регистрационный номер страхователя в СФР. Если переименование производится без изменения регистрационного номера в СФР, то он указывается дважды.  
Важно! Приказ об утверждении формы ЕФС-1 вступил в силу с 1 января 2024 г., следовательно, новые правила заполнения и новые коды применяются в отношении кадровых мероприятий, состоявшихся с 1 января 2024 года. Вносить изменения в сведения о кадровых мероприятиях, имевших место до этой даты, с целью указания новых кодов, не нужно.
Раздел 1. Подраздел 1.2
4. В Подразделе 1.2 добавлен тип сведений «Назначение выплат по ОСС». Правила представления Подраздела 1.2 с типом «Назначение выплат по ОСС» аналогичны правилам представления сведений типа «Назначение пенсии». Они необходимы для определения страхового стажа и страхового обеспечения при наступлении страхового случая (отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком или по другому основанию согласно запросу органа СФР).
В 2024 г. при представлении Подраздела 1.2 типа «Назначение выплат по ОСС» необходимо отразить период работы с 01.01.2024 г. (или с даты приема после 01.01.2024) по дату наступления страхового случая. По окончании года в отношении  таких сотрудников подаются сведения о стаже тип «Исходная».

5. Уточнен порядок заполнения Графы 5 «Районный коэффициент» подраздела «Территориальные условия». Если в Графе 4 содержится один из кодов «РКС», «МКС», «РКСР», «МКСР», «МКС-РКСР», «ОКУ»
, в Графе 5 указывается районный коэффициент, предусмотренный за выполнение работы в местностях с особыми климатическими условиями, в формате «Х.Х» или «Х.ХХ». В остальных случаях в Графе 5 «Районный коэффициент» указывается «1.0». 
Раздел 1. Подраздел 1.3

6. Подраздел «Сведения об условиях занятости и заработной плате» дополнен графой «Работники, не включаемые в расчет среднесписочной численности». В этой графе указывается значение «1», если сотрудник в отчетном месяце отсутствовал на рабочем месте по одной из причин:

-  находился в отпуске (по беременности и родам; в связи с усыновлением ребенка; по уходу за ребенком (кроме работающих на условиях неполного рабочего времени или на дому);
- находился в отпуске без сохранения заработной платы (обучался в образовательной организации; поступал в образовательную организацию);
- проходил военную службу или оказывал добровольное содействие Вооруженным Силам РФ (призван по мобилизации, доброволец).

Если сотрудник в отчетном периоде не относился к вышеуказанным категориям, в данной графе указывается значение «0». В случае, когда сотрудник в отчетном месяце не с первого числа начал или не в последний день перестал относиться к одной из вышеуказанных категорий, необходимо разделить сведения на несколько строк с указанием в графах 2 и 3 дат начала и конца соответствующих периодов. 
Например, если работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 16.01.2024, а с 17.01.2024 приступил к работе, то при представлении сведений за январь 2024  страхователем заполняются две строки: 

- в первой строке в графе 2 «Дата начала» указывается дата начала периода работы в отчетном месяце «01.01.2024», в графе 3 «Дата окончания» - дата окончания периода работы в отчетном месяце «15.01.2024», в графе 4 - значение «1»;

- во второй строке в графе 2 «Дата начала» указывается дата начала периода работы в отчетном месяце «16.01.2024», в графе 3 «Дата окончания» - дата окончания периода работы в отчетном месяце «31.01.2024», в графе 4 - значение «0».
Раздел 2.
7. Раздел 2 «Сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» дополнен полем «Льгота». Отметка «Х» в поле «Льгота» указывается, если организация уплачивает страховые взносы на травматизм в размере 60% от установленных страховых тарифов.
Льготу применяют страхователи, указанные в п. 2 ст. 2 Федерального закона от 22.12.2005 г. № 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год" (общественными организациями инвалидов, общества и учреждения, созданные общественными организациями инвалидов, в которых заняты инвалиды). 
На официальном сайте СФР размещены ответы на часто задаваемые вопросы о представлении отчетности по форме ЕФС-1 с 2024 года (https://sfr.gov.ru/employers/general_information/reporting/faq/). 

ОСФР по Республике Карелия
�





Уведомление страхователю 


об  изменениях законодательства в части представления сведений персонифицированного учета с 01.01.2024 года


	 








� Особенности представления государственными органами сведений о трудовой деятельности отдельных категорий зарегистрированных лиц устанавливаются приказом Минтруда РФ от 24.08.2020 N 533н "Об утверждении особенностей представления сведений о трудовой деятельности государственными органами в отношении отдельных категорий зарегистрированных лиц"


� «ОКУ» - код территориальных условий, предусмотренный за выполнение работы в местностях с особыми климатическими условиями за исключением районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей





