Уважаемые страхователи!

Субсидия работодателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан, предусмотренная постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 года № 362 «О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан», в 2025 году будет продолжена только для работодателей, обратившихся за ней до 15.12.2024, поскольку срок действия указанного постановления истек 31.12.2024.
При этом государственная поддержки   работодателей, направленная на повышение трудовой активности граждан, будет продолжена в 2025 году в виде предоставления субсидий по трем направлениям:
1.  стимулирование найма отдельных категорий граждан. Обращаем внимание на изменение перечня категорий работников. Исключены работники, находящиеся под риском увольнения, молодежь в возрасте до 30.
2. трудоустройство работников при переезде из другой местности или других территорий. 
3. создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 
Порядок реализации предоставления субсидий по указанным направлениям в 2025 году предполагается аналогичный 2024 году и будет предусматривать возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда принимаемых работников и оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Разъяснения в части получения работодателями государственной поддержки будут доводиться дополнительно.
