Несчастный случай на производстве. Обязанности работодателя.

Несчастный случай на производстве — событие, в результате которого работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных производственных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть.
Если с работником произошел несчастный случай работодателю необходимо:

1. В течение суток направить в территориальный орган СФР (по месту регистрации страхователя):

· извещение о легком несчастном случае на производстве по установленной форме;
· извещение о несчастном случае (групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н "Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве".
При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан также направить извещение в Государственную инспекцию труда, Министерство социальной политики, органы Прокуратуры.
2. В течение суток направить письменный запрос в медицинское учреждение (по месту лечения пострадавшего) о характере, тяжести несчастного случая и нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения.
3. Создать комиссию по расследованию несчастного случая и утвердить ее приказом. В комиссию по расследованию несчастного случая включить нечетное число членов.
4. Расследование при легком несчастном случаев проводится в течение 3-х дней, при тяжелом или со смертельным исходом – 15 дней (в случае необходимости сроки расследования могут быть продлены);
5. По результатам расследования Акт о несчастном случае на производстве и материалы расследования предоставить в территориальный орган СФР.
Формы документов по расследованию несчастных случаев на производстве  размещены на сайте Отделения СФР по Калининградской области в разделе «Страхователям».

