Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ханты-Мансийского автономного округа-Югре

	06.09.2021 года состоялось заседание Комиссии ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
	Повестка дня заседания:
1. Комиссия включала рассмотрение представления заместителя управляющего ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее – Отделение ПФР) по представленному докладу уполномоченными специалистами Отделения ПФР о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера декларационной компании 2021 года (за отчетный 2020 год и предыдущие отчетные периоды), о соблюдении работниками Отделения ПФР требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и неполных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении 16 работников Отделения ПФР.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
	По итогам заседания Комиссии принято решение:
	- в отношении 15 работников Отделения ПФР, отразивших за предшествующие периоды сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях ненадлежащим образом, нарушения считать несущественными. Установить, что работники не соблюдали требования к служебному поведению, в части предоставления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за предшествующие периоды. Работникам Отделения ПФР обратить внимание на правильность заполнения сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предупредить о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь;
[bookmark: _GoBack]	- в отношении 1 работника Отделения ПФР, отразившего за предшествующие периоды сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях ненадлежащим образом, нарушения считать малозначительными. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению, в части предоставления достоверных сведений и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за предшествующие периоды. Рекомендовать управляющему ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее – управляющий отделением ПФР) применить в отношении 1 работника Отделения ПФР  меру дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым кодексом РФ в виде замечания.

2. О рассмотрении представления заместителя управляющего ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  по недопущению возникновения конфликта интересов или о возможности его возникновения, на основании поступившего уведомления о выполнении оплачиваемой работы с вознаграждением за исполнение государственных обязанностей.  
На заседании Комиссии рассматривалось 1 уведомление работника ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре о возможном возникновении конфликта интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение об отсутствии конфликта интересов у работника ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре.

3. О рассмотрении представления управляющего отделением ПФР                        по недопущению возникновения конфликта интересов или о возможности его возникновения, на основании поступившего уведомления о выполнении оплачиваемой работы с вознаграждением за исполнение государственных обязанностей.  
На заседании Комиссии рассматривалось 5 уведомлений от работников ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре о возможном возникновении конфликта интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение об отсутствии конфликта интересов у работников ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре.
