
Сведения* о состоявшихся заседаниях Комиссии Отделения ПФР по Хабаровскому краю и ЕАО  

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  

в 2020 году 

 
Дата 

заседания 

Повестка заседания Принятое решение 

23.01.2020 Рассмотрение 4 уведомлений работников о 

возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Личная заинтересованность 3 работников может 

привести к конфликту интересов, рекомендовано 

принять меры по недопущению возникновения 

конфликта интересов.  

У  1 работника конфликт интересов либо 

возможность его возникновения отсутствуют, 

однако рекомендовано принять меры по 

осуществлению последующего контроля по 

исполнению трудового законодательства. 

20.02.2020 Рассмотрение уведомления  работника о 

возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Личная заинтересованность  работника может 

привести к конфликту интересов, рекомендовано 

принять меры по недопущению возникновения 

конфликта интересов. 

24.03.2020 Рассмотрение уведомления  работника о 

возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Обязанность работника об уведомлении 

работодателя исполнена, конфликт интересов 

либо возможность его возникновения 

отсутствуют. 

22.05.2020 Рассмотрение 5 уведомлений работников о 

возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Обязанность работников об уведомлении 

работодателя исполнена, конфликт интересов 

либо возможность его возникновения 

отсутствуют. 

 
*В соответствии с пп. «в» п. 25 Требований утвержденных приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н  


