ПЕРИОДЫ РАБОТЫ ВКЛЮЧАЕМЫЕ В 
СПЕЦИАЛЬНЫЙ СТАЖ
  При назначении досрочной пенсии в специальный стаж работы включаются периоды выполнявшиеся в течении полного рабочего дня : 
-ежегодные оплачиваемые отпуска ;
-получение пособия по государственному социальному страхованию  в период временной нетрудоспособности  ( больничный лист);
-отпуск по уходу за ребенком до 06.10.1992г .
(период после 06.10.1992г только в соответствии с письмом Пенсионного фонда РФ от 11.10.2013 № ЛЧ-25-24/16243).
 Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения общеустановленного возраста: 
- мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.(Список №1)
- мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет.(Список №2)
 ПЕРИОДЫ РАБОТЫ НЕ ВКЛЮЧАЕМЫЕ В 
СПЕЦИАЛЬНЫЙ СТАЖ
При назначении досрочной пенсии в специальный стаж работы не включаются периоды:
-отпуск без сохранения заработной платы;
-учебный отпуск;
-отпуск по уходу за ребенком, предоставляемый после 06.10.1992г. (за исключением лиц указанных в письме Пенсионного фонда РФ от 11.10.2013 № ЛЧ-25-24/16243).
-курсы повышения квалификации с отрывом от производства;
-командировки;
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 Досрочная пенсия  назначается в соответствии с пп. 1, 2 п.1  ст. 30  Федерального закона от 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях» лицам ранее общеустановленного пенсионного возраста за работу во вредных или тяжелых условиях труда по Списку  №1 и №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10, а также Списком № 1,2, утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 22.08.1956г. № 1173.
СПИСОК  ДОКУМЕНТОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
 НАЗНАЧЕНИЯ ДОСРОЧНОЙ ПЕНСИИ
1.Паспорт;
2.Страховое пенсионное свидетельство;
3.Трудовая книжка;
4.Справка уточняющая характер работ (выдается работодателем, и предоставляется за  периоды льготной работы);
5. справка о среднемесячном заработке за 2000 - 2001 годы или 60 месяцев подряд до 1 января 2002 года в течение трудовой деятельности
В целях своевременного назначения досрочной пенсии рекомендуем представлять документы за двенадцать месяцев до  наступления права для оценки и проверки предоставляемых сведений. 
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ДОСРОЧНАЯ ПЕНСИЯ 
  РАБОТНИКАМ СПИСКА № 1 И № 2 
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Управление ПФ РФ по  г.  Биробиджану и Биробиджанскому району 
   Адрес:679000 , г. Биробиджан, 
ул. Шолом-Алейхема , д.45
Горячая  линия : 9-24-19; 9-24-33
