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Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в городе Златоусте Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 21 июля 2017 года

21 июля 2017 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в городе Златоусте Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.

По итогам заседания Комиссии принято решение:
- провести беседу с работниками Управления по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- обеспечить тщательный анализ поступающих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-  признать представленные работником Управления сведения о своих доходах недостоверными и неполными, а причины неуважительными. Рекомендовать начальнику Управления применить меры дисциплинарного взыскания к  работнику, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-  признать представленные работниками Управления сведения о своих доходах  неполными. Учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных сведений, несущественность проступка и совершение его впервые, рекомендовать начальнику Управления к ряду работников не применять меры дисциплинарного взыскания и ограничиться устным предупреждением.  
-   признать причину невозможности представить достоверные сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении   бывшего супруга работника,  объективной и уважительной.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г.Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  06 марта 2019 года
06 марта 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления    Пенсионного  фонда  Российской     Федерации в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены поступившие уведомления   работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопросы рассматривались в соответствии с  подпунктом «д» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение: 
- по изложенным работниками ситуациям коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов не выявлено.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  29 марта 2019 года
29 марта 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления    Пенсионного  фонда  Российской     Федерации в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены поступившие уведомления   работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом «д» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение: 

- по изложенным работниками ситуациям, коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов не выявлено.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  29 апреля 2019 года
29  апреля 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления    Пенсионного  фонда  Российской     Федерации в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены поступившие уведомления   работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопросы рассматривались в соответствии с  подпунктом «д» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение: 

- по изложенным ситуациям работников коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов не выявлено.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  24 мая 2019 года
24 мая 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены поступившие уведомления   работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопросы рассматривались в соответствии с  подпунктом «д» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение: 

- по изложенным ситуациям работниками коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов не выявлено.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  10 июля 2019 года
10 июля 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления    Пенсионного  фонда  Российской     Федерации в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
          На заседании Комиссии было рассмотрено поступившее уведомление  работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
           Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом «д» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение: коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов в рассматриваемом случае не выявлено.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  15 августа 2019 года
15 августа 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления    Пенсионного  фонда  Российской     Федерации в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены 3 поступивших уведомления  работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопросы рассматривались в соответствии с  подпунктом «д» пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение: коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов в рассматриваемых случаях не выявлено.
Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 23 сентября 2019 года

23 сентября 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
  На заседании Комиссии было рассмотрено представление Прокуратуры «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».

  По итогам заседания Комиссии принято решение:
- Издать локальный нормативный акт, в целях определения полномочий в части рассмотрения поступивших уведомлений от работников: об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно; о получении подарка;  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  в период отсутствия руководителя.
- Уведомления о возникновении личной заинтересованности,  рассматривать в соответствии с  Постановлением Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 15.06.2016г. № 489п,  поступающие от работников, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Правления ПФР от 4 декабря 2017 г. N 772п "Об утверждении Перечня должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".
- Провести беседу с работниками Управления по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- Обеспечить тщательный анализ поступающих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- При рассмотрении вопросов премирования работников Управления,  руководствоваться Постановлением Правления ПФР от 20.06.2007 №145п «Об оплате труда работников территориальных органов ПФР И ИЦТУ», в части определения критериев конкретного вклада работников  руководителями структурных подразделений.
-  Учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных сведений, несущественность проступка и совершение его впервые, рекомендовать начальнику Управления  применить  меры дисциплинарного взыскания в отношении работников и объявить замечание.

-  Учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных и недостоверных сведений,  совершение проступка впервые, рекомендовать начальнику Управления  применить  меры дисциплинарного взыскания в отношении работника и объявить замечание.  

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 03 декабря 2019 года
03 декабря 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
  На заседании Комиссии была рассмотрена  Информация Прокуратуры  г. Златоуста от 28.10.2019 № 68-2019г. «О фактах предоставления недостоверных сведений о доходах».

  По итогам заседания Комиссии принято решение:
- учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных сведений, несущественность проступка, положительные характеристики,   рекомендовать начальнику Управления   в отношении 3 работников ограничиться объявлением устного замечания, предупреждением о недопущении нарушений предоставления сведений о доходах впредь.  
 - учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных и недостоверных сведений, малозначительность проступка и совершение его впервые, а также учитывая положительные характеристики, рекомендовать начальнику Управления   в отношении 2 работников применить  меры дисциплинарного взыскания и объявить замечание.
- учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных и недостоверность сведений на супруга, допущение значительного проступка, но совершенного впервые, а также учитывая положительные характеристики, рекомендовать начальнику Управления  применить  меры дисциплинарного взыскания в отношении 1 работника,  объявить выговор и  рассмотреть вопрос о лишении (снижении) премиальных выплат.   
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2017, 2018г.г.,  представленные 1 работником  являются   полными и  достоверными.

Заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 10 декабря 2019 года
10 декабря 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии была рассмотрена информация Прокуратуры                г. Златоуста от 28.10.2019 № 68-2019г. «О фактах предоставления недостоверных сведений о доходах».

  По итогам заседания Комиссии принято решение:
- Провести беседу с работниками Управления по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
 - Обеспечить тщательный анализ поступающих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- Учитывая причины, послужившие основаниями представления неполных и недостоверных сведений, рекомендовать начальнику Управления в отношении 2 работников применить  меры дисциплинарного взыскания и объявить замечание.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  06 февраля  2020 года
06 февраля 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены  представления начальника управления в отношении уведомлений 2  работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:
Признать, что по изложенным ситуациям,  двумя работниками при исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

Рекомендовать работникам,   принимать необходимые меры по соблюдению запрета, установленного для работников системы ПФР пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  20 февраля 2020 года
20 февраля 2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления    Пенсионного    фонда    Российской    Федерации    в 

г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала: 

1. О рассмотрении представления начальника управления в отношении уведомления работника о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения.
 Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении заявления работника о невозможности, по объективным причинам, предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего супруга.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом б) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:
1. По первому вопросу было принято следующее решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов.
2. По второму вопросу единогласно было принято следующее решение:
- признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга, является объективной и уважительной.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  27 февраля 2020 года
27 февраля 2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения    –    Управления    Пенсионного    фонда   Российской   Федерации в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника управления в отношении уведомления работника УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения.

 Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работника, конфликт интересов отсутствует. Работником  соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов.

Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  05 марта  2020 года
05 марта 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника Управления в отношении уведомлений 5 работников о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что по изложенной ситуации 5 работников при исполнении должностных обязанностей работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  24 марта  2020 года

24 марта 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в

г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений 10 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  02 апреля  2020 года
02 апреля 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г.Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений 4 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (пп «в» п.10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:
- признать, что по изложенной ситуации 4 работников при исполнении своих должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  02 июня  2020 года
02 июня 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в 

г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
1. О рассмотрении представления начальника Управления 
в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представления начальника Управления в отношении уведомления работника о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления неполных и/или недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

1. По первому вопросу было единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
2. По второму вопросу было единогласно принято решение:
- признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   на супруга работника  являются  неполными.

Рекомендовать работнику предпринять  все необходимые меры по  представлению необходимой информации в сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и  недопущению подобной ситуации в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  23 июня  2020 года
23 июня 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений 43 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (пп «в» п.10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  02 июля  2020 года
02 июля 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений 27 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (пп «в» п.10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:
- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
 Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  20 июля  2020 года
20 июля 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений 9 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (пп «в» п.10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).
По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:
- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей работников, конфликт интересов отсутствует (в соответствии с п.20 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п). Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов   28 сентября  2020 года
28 сентября 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в 

г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

  На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника УПФР в г.Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении 7 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (пп «в» п.10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п), 
           По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей  6 работников, конфликт интересов отсутствует (в соответствии с п.20 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п). Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем;

- признать, что по изложенной ситуации 1  работника в настоящее время конфликт интересов отсутствует (в соответствии с п.20 постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п). Комиссия решила ограничиться устным замечанием, в связи с  не своевременным исполнением обязанности по направлению уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, что является нарушением требований Кодекса этики и служебного поведения работника системы ПФР и подпункта в) пункта 1 постановления Правительства РФ  от 05.07.2013 № 568. Комиссия обращает внимание работника, о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, путем своевременной подачи уведомления.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  24  ноября  2020 года
24 ноября 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г.Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении 7 работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения (пп «в» п.10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п).

По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной работниками ситуации при исполнении должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  17 декабря  2020 года
17 декабря 2020 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в 

г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

  На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г.Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений работников о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

         Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии единогласно было принято решение:

- признать, что по изложенной ситуации работниками при исполнении должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  25 февраля  2021 года
25 февраля 2021 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений работников о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:
- признать, что по изложенной ситуации работниками при исполнении должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  21 апреля 2021 года
21 апреля 2021 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в 

г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей   работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  14 мая 2021 года

14 мая 2021 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

1. О рассмотрении представлений начальника УПФР в г.Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представления начальника УПФР в г.Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении уведомления работника о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления неполных и/или недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

1. По первому вопросу было единогласно принято решение:

-  признать, что по изложенной ситуации работниками при исполнении должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует (в соответствии с п.20 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013 №137п). Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

2. По второму вопросу было единогласно принято решение:

- признать, что  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представленные  работником за 2020 год являются  полными и достоверными. Указать  работнику на необходимость принятия мер по недопущению конфликта интересов в кратчайшие сроки, с последующим уведомлением об этом работодателя, а также  соблюдению требований, установленных Постановлением Правления  ПФР   от 05.07.2013 г.  № 568п. 
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  15 июля 2021 года
15 июля 2021 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены представления начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении работников УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей   работников, конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от  16 июля 2021 года
16 июля 2021 года состоялось  заседание Комиссии Государственного учреждения   –   Управления     Пенсионного     фонда   Российской  Федерации    в г. Златоусте  Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
  На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника УПФР в г. Златоусте Челябинской области (межрайонного) в отношении работника УПФР  о возникшем конфликте интересов  или о возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято следующее  решение:

- признать, что по изложенной ситуации при исполнении должностных обязанностей  работника, конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.







